
Rollspelsövning – scenario  

 

I föreningen ska ni planera och förbereda inför ett evenemang. Scen ska byggas, ljussättning 

monteras, fikabröd bakas och lokalen dekoreras.  

När rollerna har fördelats märker person A att könsfördelningen av arbetsuppgifterna är 

stereotypiskt manlig och kvinnlig. Person A påpekar för gruppen att om vi ska ha en 

demokratisk och normkritisk anda i föreningen, så borde vi omfördela uppgifterna så att de 

inte är könsstereotypa.  

Person B håller inte med och tycker att alla ska göra de arbetsuppgifter som de helst vill. Vad 

kan vara mer demokratiskt än att faktiskt välja det som känns roligast att förbereda? 

 

 

Försök att lösa konflikten utifrån ditt rollkort och konflikthanteringsstil.  

 


