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Har din forening en problemlésande samarbetskultur?
Ringa in det alternativ som du tycker passar bast. Tank pa hur det vanligtvis ar i din forening, bortse fran

enstaka handelser.

1. Probleml6sning

Nar det uppstar problem eller irritationer i
samarbeten kan jag rakna med att vi kan komma
fram till en bra l6sning genom att fora ett
konstruktivt samtal.

2. Respekt
Nar jag har synpunkter och 6nskemal kan jag rakna
med att bli bemo6tt med respekt och intresse.

3. Larande

Min forening genomsyras av en vilja att na en god
kvalité pa verksamheten. Vi ser positivt pa
meningsskiljaktigheter och kritiska synpunkter
eftersom de kan ge uppslag till forbattringar och
larande.

4. Tillmotesgaende

Jag kan lita pa att styrelse- och féreningsmedlemmar
har en vilja att vara tillmotesgaende om jag har
speciella dnskemal och behov till foljd av individuella
skillnader i livsvillkor och personlighet.

5. Motas som personer

I min foérening umgas vi med varandra som likvardiga
personer oberoende av individuella skillnader i
livsvillkor, personlighet och roll.

6. Fraga forst

I min forening faller vi inte férhastade omdémen om
varandra. Om nagon sager nagot som verkar dumt
eller konstigt fragar vi forst efter bakgrunden till det
som sagts.

7. Tolerans

Det finns en hog grad av tolerans for att manniskor
ibland gor mina misstag utan att riskera att bli
stamplad som inkompetent.

8. Forandringsvilja

Foreningen ar angelagen om att verksamheten drivs
med god kvalité och dgnar sig at det var omvarld
behover. Det finns darfoér en positiv attityd till att
omvardera och fordndra arbetssatt och
prioriteringar.
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