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De fem ursprungliga harskarteknikerna

Osynliggorande, forléjligande, undanhallande av information, dubbelbestraffning, paférande av skuld
och skam.

1. Harskarteknik: Osynliggorande - du finns inte

Gar ut pa att visa att du inte finns, att det du gor eller sdger inte ar viktigt. Harskartekniken kan ske
med ord, kroppssprak och/eller gester. Att bli utsatt for den far en att kdnna dig obetydlig och
osaker.

Exempel pad situationer hur hérskartekniken kan férekomma/utévas:

e Deltagarna bladdrar i papper medan du talar.

e Du sager nagot men motet fortsatter som om att inlagget aldrig har skett.

¢ Ditt omrade anses inte lika intressant som de andras, du far mindre utrymme pa motet.

e Nagon annan tar at sig dran av dina forslag.

¢ Dina asikter "stammer inte” med resten av gruppen. Nar de pratar med varandra tittar de
enbart pa varandra eftersom de forstar varandra battre.

2. Harskarteknik: Forlojligande - du dr oviktig

Att forlojliga innebar att nagon med ord och gester férsoker forminska en annan person. Tekniken
uppvisar en totalt ojamlik situation, dar den som forl6jligar tar sig hela makten 6éver situationen.
Den som forldjligar forminskar och férringar sitt offer och tillintetgér ocksa den utsatta

personen. Forldjligande kan ocksa ta sig uttryck i form av att ndgon blir bemott utifran andras
forutfattade meningar om den personen, ibland under férevandning att det bara ar ”"pa skamt”.

Exempel pd situationer hur hdrskartekniken kan férekomma/utévas:

e Att ge en person forlojligande epitet eller forringande tilltal.

e Attt uttrycka - “Du ar sa sot nar du ar arg!” som svar pa nagons ilska.
e Att argument framstalls som |6jliga och oviktiga.

e Att hana nagon for det den har sagt.

e Att jamfora nagon med en rolig karaktér fran en film.

e Skratta at nagons uttal ar en vanlig forlojligande harskarteknik.




3. Hiarskarteknik: Undanhdadllande av information - du behéver inte
veta

Undanhallande av information, innebar att information undanhalls medvetet eller omedvetet fran en
eller flera individer. P3 sa satt blir dessa individer uteslutna och marginaliserade.

Att undanhalla information ar ett stort problem eftersom det hindrar fran att delta pa lika

villkor. Resultatet blir ofta att de/den drabbade inte kan agera som de skulle ha gjort

med fullstandiga informationen.

Varfor blir det sa har? Kunskap, fakta och information ger makt. De som har makt vill inte gdrna
ldmna ifran sig den. De som undanhaller informationen kanske rattfardigar harskarbeteende med att
"det gar snabbare om vi inte involverar alla i det har beslutet”. Men undanhallande av information &r
ett effektivt satt att skapa en hierarkisk struktur och daliga relationer inom gruppen.

Exempel pad situationer hur hérskartekniken kan férekomma/utévas:

e Du far inte de nyheter, moteshandlingar, protokoll, utskick, inbjudningar o.s.v. som du har ratt
till. Det kan ocksa handla om muntlig information.

e Alla andra deltagare har fatt forberedelsematerial till motet utom du.

e Andra later dig forsta att det har varit ett mote dar du borde ha varit med, men du blev inte
inbjuden.

e Det bildas informella grupperingar som pratar ihop sig, umgas och utesluter andra.

e Beslut fattas eller forbereds nar personer som bor vara med inte dr narvarande

e Attinte ha information tillganglig pa flera olika sprak eller i punktskrift kan ocksa raknas som
undanhallande av information.

4. Harskarteknik: Dubbelbestraffning - du gor fel oavsett

Dubbelbestraffning kan vara svar att identifiera, men innebar att nagon hamnar i en situation

dér upplevelsen blir att oavsett vad den valjer att gora eller sdga sa blir det fel. Du kan inte gora

ratt. Du kommer att nedvarderas och bestraffas oavsett vilket

handlingsalternativ du valjer. Engagerar du dig tar du fér mycket plats. Om inte, ar du trakig, passiv
och tar inget ansvar. Att bli straffad hur man an gor, kan leda till att man lagger ner mycket tid och
energi pa att foérsoka “gora ratt”, vilket leder till att man later andra méanniskor tala om och
bestdamma hur du ska vara. Den som blir utsatt fér dubbelbestraffning kan bli handlingsférlamad. Det
kdnns hopplost, det blir fel oavsett hur man beter sig.

Exempel pad situationer hur hdrskartekniken kan férekomma/utévas:

e Ardunoggrann ar du ldngsam och petig, ar du snabb &r du slarvig.

e Ar du hemma med barn dr du en gammalmodig kvinna, véljer du att arbeta mycket ar du ingen
riktig kvinna som tar hand om ditt barn.

e En manisamma situation ar endera ingen riktig man eller ocksa ingen modern man.

e Det kan vara att du far klagomal av din partner att du ar fér ohdlsosam. Nar du sedan borjar
trana far du skall for att du ar borta for mycket.




5. Harskarteknik: Pdférande av skuld och skam - du dr fel

Har nagon fatt en bra grej du har gjort att verka dalig? Eller fatt dig att skammas fér ndgot som inte
ar ditt fel?

Denna héarskarteknik handlar om att ndgon annan far dig att kdnna skam och skuld fér en handling,
en egenskap, en handelse eller en situation trots att det inte ar du eller din person som ar den
utlésande faktorn till hdandelsen eller situationen.

Att paféra nagon skuld och skam kan beskrivas som det sammanlagda resultatet av att ha blivit utsatt
for de andra harskarteknikerna.

“Den som inte far information utan blir osynliggjord, forléjligad och dubbelbestraffad kan till slut inte
annat an att internalisera detta budskap och kdanna skuld och skam:

”Jag ar misslyckad, allt ar mitt fel.”

Gemensamt for alla fall av denna héarskarteknik ar dock att skammen och skulden paférs utifran, men
upplevs inifran, vilket gér den sarskilt svar att identifiera som harskarteknik.

Exempel pad situationer hur hérskartekniken kan férekomma/utévas:

¢ Ingen later dig komma till tals pa ett mote eller sa blir du konstant avbruten utan att nagon ber
om ursakt. Du tar det inte som att de andra ar ohyfsade och otrevliga utan du borjar tanka att
det ar fel pa dig.

e Duarnyiett sammanhang ex en forening och har fatt en introduktion. Men denna tacker inte
allt som foérvantas av dig, ex du vet inte att du férvantas dyka upp pa vissa slags méten utan att
specifik kallelse kommer, eller att du ska notera nar du lanar material i en sarskild bok som
ligger i skapet, eller att det inte ar frivilligt att ta med fika till motet, eller att du ... "Det borde
du ha forstatt att du ...” Och du kdnner att ja, det skulle jag nog ha forstatt att jag.

e Ingen lyssnar pa vad du sager under motet och din kadnsla blir att det kinns som om du
uttrycker dig dumt och otydligt.

e Om man utsatts for 6vergrepp eller sexuella trakasserier, och far kdanslan av att man sig sjalv
att skylla - genom exempelvis klddval, - jag hade ju lite kort och snav kjol.

*Inspirerat av Metodbanken, Jdmstdllt.se, ENSU, av Makthandbok fér unga feminister som (be)méter
rasism och sexism i féreningslivet, Interfem, och Den onormala boken, Ungdom Mot Rasism mm




