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Tips pa motmedel for harskartekniker

Hantera harskartekniker nar de hander.

Det finns en modell som kan fungera som motstandsstrategi. Dessa steg ar inte latta att
minnas nar det ar skarpt lage, men du kan anvanda dem som utgangspunkt for att 6va pa att
hantera harskartekniker:

1. Beskriv vad som hander (beskriv situationen)
2. Tala om vad du kdnner (jag ar arg, ledsen, besviken, irriterad, sur, frustrerad...)

3. Tala om hur du vill att det ska vara istallet (jag vill att du slutar, att du tar bort din hand, att du
[amnar mig ifred...)

4. Ett forslag pa en formulering ar - Nar du ....Upplever/kdnner jag......och jag skulle vilja att du.......
Fler tips pa vad DU kan gora:

1. Synliggor och beskriv situationen och vad personen gor. Att patala och synliggora beteendet ar
ofta det effektivaste sattet att fa bukt med det.

2. Tala om hur du upplever beteendet och vilka konsekvenser det medfér.
3. Fraga personen vad hen menade med sitt uttalande/beteende och vad hen tanker om det hela.
4. Tala om konkret vad du vill att personen gér annorlunda i framtiden.

5. SOk stod att bolla dina tankar med nagon néara van eller annan foreningsmedlem. Kanske
situationen behéver uppmarksammas med stod av ordférande eller annan medlem i styrelsen?

6. Stotta andra. Allai en grupp har ansvar for att undvika att harskartekniker befdsts. Genom att
stotta andra som blir utsatta kan du ocksa bidra till att stévja dessa beteenden i en grupp.

7. Taen titt pa dig sjalv. Inse att vi har olika saker i bagaget som kan gora att vi dr extra mottagliga
for vissa harskartekniker. Det galler att inte gora sig sjalv till offer. Kan det vara sa att du
Overreagerar, anvander egna harskartekniker eller kan du pa nagot satt motverka att beteendet
upprepas?

8. Var tydlig med var granserna gar och vilka beteenden som inte ar acceptabla, dven om du
riskerar sura miner.

9. FoOrsok fordandra oonskade beteenden hos andra medlemmar genom att ge tydlig feedback — att
forstarka bra beteenden och ifragaséatt och problematisera daliga.

10. Ha koll. Var extra vaksam i vissa situationer, till exempel vid méten. Far alla komma till tals och
lyssnar de andra? Har nagon tendens att avbryta andra gang pa gang? Finns det personer som
"tar 6ver” andras idéer och gor dem till sina? Spelar nagon pa sin kvinnlighet/manlighet sa att
andra tystnar? Har jag nagra som standigt tavlar i fraga om kompetens?



