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Ordlista

Bisexuell: En person som har formagan att vara kanslomassigt och/eller sexuellt intresserad
av personer oavsett vilket kon de har.

Cisperson: Ordet cis &r latin for ”pa samma sida”. En cisperson dr ndgon som identifierar sig
med sitt biologiska kon (t.ex. nagon som fods med en snippa, kanner sig som en tjej och
uppfattas som en tjej). Forenklat uttryckt &r en cisperson en person som inte &r en transperson.

Diskriminering: Nér en individ blir missgynnad eller sémre behandlad an andra av ské&l som
har samband med diskrimineringsgrunderna (se nedan). Den svenska diskrimineringslagen
skyddar mot diskriminering inom arbetslivet och utbildningsvasendet, nér du koper varor eller
tjanster och nar du koper eller hyr bostad. Skyddet galler ocksa inom en rad andra viktiga
samhallsomraden, t.ex. halso- och sjukvard, socialtjanst och socialférsakringssystemet. Det &r
alltsa foretag och institutioner, inte privatpersoner, som kan diskriminera och bli anmalda for
diskriminering.

Diskrimineringsgrunder: Enligt den svenska diskrimineringslagstiftningen finns sju
diskrimineringsgrunder: alder, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och kon.

Etnisk tillnérighet: Kansla av tillhérighet till en grupp méanniskor som har nagon form av
gemensam kultur, talar samma sprak eller kommer fran samma omrade i vérlden som en sjalv.
Det gar att kénna etnisk tillhdrighet till flera grupper. Ibland tillskrivs manniskor en etnisk
tillhdrighet som inte dverensstimmer med deras egen kénsla av tillhdrighet.

Funktionshinder: De problem som uppkommer nér en person med nagon form av
funktionsnedséttning vistas i en miljo som inte &r tillganglig. Ett exempel kan vara nér en
person som sitter i rullstol inte kommer in i ett hus for att det bara finns trappor.
Funktionshinder &r nagot som finns i omgivningen. Funktionshindret ligger inte hos personen.

Funktionsnedsattning: En varaktig fysisk, psykisk eller begavningsmassig nedsattning av en
persons funktionsformaga som beror pa skada eller sjukdom.

Genus: En persons sociala kon. Begreppet anvands for att beskriva de kulturella och sociala
forvantningar som finns pa kvinnor och man.

Handlingsutrymme: Ett begrepp som avser en manniskas majlighet att agera pa ett visst satt
i ett visst ssmmanhang. Om du har majlighet att vara och bete dig pa manga olika satt har du
ett stort handlingsutrymme. Om du bara kan vara eller bete dig pa ett fatal satt eller hindras att
bete dig pa det satt du vill har du ett begransat handlingsutrymme
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Hatbrott: Ett samlingsnamn for brott dar motivet kan harledas till férutfattade meningar om
en specifik grupp. Hatbrott strider mot de manskliga rattigheterna och principen om alla
manniskors lika varde. Hatbrottslagstiftningen utgar fran hudfarg, etniskt eller nationellt
ursprung, sexuell laggning, funktionsformaga, religionstillhdrighet och trosuppfattning.

HBTQ: Ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer.

Heteronorm: En norm som utgar fran att det ratta, forvantade och 6nskvérda ar att vara
heterosexuell och antingen kvinna eller man (inga andra alternativ finns). Enligt
heteronormen férvantas kvinnor och man vara olika, feminina respektive maskulina. Alla
forvantas strava efter parforhallanden dar bara en kvinna och en man blir kéra i och/eller
attraherade av varandra. Att passa in pa heteronormen ger manga fordelar i samhallet, men
heteronormen forstarker genusnormer och begransar darfor alla oavsett sexualitet.

Heterosexuell: En person som har férmagan att vara kanslomassigt och/eller sexuellt
intresserad av personer av annat kon an sitt eget.

Homosexuell: En person som har férmagan att vara kanslomassigt och/eller sexuellt
intresserad av personer av samma kon som sitt eget.

Inkludera: Att fa alla manniskor i en grupp eller i ett sasmmanhang att kénna sig valkomna,
trygga och sedda. Att inte krénka eller utesluta personer eller grupper oavsett om de ar
nérvarande eller inte. Se &ven tillganglighet.

Krankande behandling: Knuffar, fasthallning, hot om vald, slag, sparkar, han, elaka
kommentarer, ryktesspridning, utstdtning eller utfrysning. Bade privatpersoner och anstallda
kan bli atalade for krankning/krankande behandling.

Kon:
— Biologiskt kon: Bedoms utifran kdnsorgan, kromosomer och hormonnivaer i
kroppen.

— Socialt kon: Se genus.

— Konsidentitet: Ett begrepp som beskriver det kon man identifierar sig med eller
ké&nner sig som.

— Juridiskt kon: Det kon som star i passet och som i Sverige framgar av nast sista
siffran i personnumret. Alla personer har ett juridiskt kén. I Sverige finns det tva
juridiska kon: man och kvinna. Om en person gor en kdnskorrigering kan det juridiska
konet bytas.

Konskorrigering: En process for att korrigera sitt biologiska och juridiska kon. En
konskorrigering gors for att ens juridiska och biologiska kon ska stdmma 6verens med det kon
man identifierar sig med och k&nner sig som.
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Kénsuttryck: De attribut vi anvander for att uttrycka kon utifran radande kénsnormer. Det
kan vara klader, frisyr, smink, kroppssprak och sprakbruk.

Likabehandling: Alla manniskors ratt till lika méjligheter sasom det fastslas i
diskrimineringslagen. Diskriminering ar olagligt utifran foljande grunder: alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och kon samt utifran andra grunder
sasom sprak eller graviditet. Ett likabehandlingsarbete innebér inte att behandla alla pa samma
satt utan att bemota alla utifran de manskliga rattigheterna.

Mobbning: Krankande behandling eller trakasserier som upprepas flera ganger under ett visst
tidsspann.

Normer: Oskrivna regler, forvantningar och ideal i ett visst samhélle, en viss grupp, en viss
situation eller under en viss tidsperiod.

Normkritisk arbetsatt: Ett arbetssétt som syftar till att bli medveten om, synliggéra och
ifrdgasatta normer som begransar manniskors handlingsutrymme och strider mot de
maénskliga rattigheterna. I en normkritisk arbetsatt synliggors de privilegier en del ménniskor
har for att de passar in pa vissa normer eller tillhor en specifik grupp.

Privilegier: Ett begrepp for de fordelar personer eller grupper far i samhallet. Vem eller vilka
som far privilegier styrs av maktstrukturer och radande normer.

Tillganglighet: Nar ett samhélle utformas sa att information, lokaler och verksamheter
inkluderar alla. Tillganglighet &r en forutsattning for att alla, oavsett funktionsformaga,
sprakkunskap, hudférg, konsidentitet, klass, sexualitet, etnicitet, religios askadning eller
trosuppfattning, ska ha mojlighet att delta i olika sammanhang pa ett jamlikt satt.

Trakasserier: Krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Transperson: Ett samlingsnamn som oftast anvands for personer som genom sina

konsuttryck och/eller konsidentiteter avviker fran konsnormen. Det finns manga olika satt att
vara transperson pa.

& Ordlistan ar inspirerad av lasupp.se



