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Alla méanniskor ar olika och har olika behov. Vissa behov syns tydligt medan andra kan vara svara att
forsta och uttrycka. | demokratiska moten ar malet att alla deltagare ska kunna delta utifran sina
egna unika behov och forutsattningar. Det handlar om att skapa en trygg och inkluderande
gruppmiljo dar alla kdnner sig sedda och horda.

Genom denna utbildning far grupper och ideella féreningar metoder, 6vningar och praktiska rad for
att genomfora demokratiska moten. Syftet ar att alla motesdeltagare ska trivas och ha mdojlighet att
bidra pa bésta satt, vilket skapar ett roligare och mer givande engagemang for alla.

Syfte och mal med utbildningen:
e Att lyfta och oka forstaelsen kring problematiska normer och hur de paverkar individen och
gruppen
e Att ni far kunskap och handfasta verktyg i att normkritiskt granska och utveckla foreningen
och dirmed skapa en mer inkluderande och demokratisk grupp/forening.



Planera utbildningen

Utbildningen kan rikta sig mot cirkelledare, en befintlig studiecirkel, en férening eller en blandad
grupp.

Du kan anpassa utbildningen sjalv efter behov, och beroende pa gruppen. Det gar bra att hoppa 6ver
ovningar om du vill gora en forelasning eller har ont om tid. Du kan i sa fall ndmna 6vningarna utan
att géra dem.

Du kan kombinera utbildningen med andra delar av Motesteknikerna, eller bara plocka det du vill till
nagon annan utbildning.

Utbildningens dokument

Alla dokument till utbildningen hittar du har: Bibliotek - Normkritiska arbetssatt

Varje deltagare ska fa ett exemplar av féljande dokument:
e Ordlista
e Referenser och fordjupning. Den kan ocksa skicka via mail efter utbildningen.

Det finns flera 6vningar som du kan valja mellan i denna utbildning. Nagra av dem passar battre en
befintlig grupp till exempel en styrelse i en férening.

Ga igenom o6vningarna innan och vélj vilka du kommer vilja gora.

Associationsovning Passar bast en befintlig grupp Post-it lappar
Finns alternativ
Kartlagg normer i gruppen | Passar bast en befintlig grupp Ingenting
Normkritisk granskning av | Passar bast en befintlig grupp Skriv ut ” Ovning — Normkritisk
egen verksamhet Finns alternativ bildanalys” och ”Ovning —
Tillganglighetsanalys”
Osynliga fordelar Passar bra for alla grupper Ingenting

Forbered dig

Du kan lasa handledningen eller anteckningarna i Powerpoints féredragshallarvy.

Du behover inte kunna allt utantill, men det &r bra om du har testat allt sjdlv en gang innan du ska
halla i utbildningen forsta gangen, sa du ar bekvdm men innehallet men ocksa med Powerpoint och
de olika dokument.

Klicka till “néasta bild” nar texten ar understruken eller nar du ser @

‘ Instruktioner i rutor ar till dig som utbildare

Las dokumentet “Tips for normkritisk pedagogik”

Introduktion till utbildningen

Om det ar forsta gangen gruppen traffas kan det vara bra att géra en presentationsrunda och skriva
gemensamma gruppregler. Se évningar i utbildningen ”Inkluderande motestekniker”.


https://funet.sharepoint.com/:f:/s/external/Eit-6Jq0EMpEia9HccHeSrMB_YBuMI9xb4S5CguLYsnbqg?e=B3af35
https://funet.sharepoint.com/:b:/s/external/EQYaHIUc1N1HgafA9m26bEYBYFxxje3tMElX0cgWm1lebw?e=ekuqrr
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Vad ar normkritik?

Perspektiv som belyser, ifragasatter och forandrar
normer, attityder och beteenden som kan vara
begransade och exkluderande for olika individer och
grupper

Las definitionen, och sedan klicka och ge deltagarna en minut innan du gar vidare

Normkritik ar ett perspektiv som belyser, ifragasatter och férandrar normer, attityder och
beteenden som kan vara begransande och exkluderande for olika individer och grupper. Att
arbeta normkritiskt i en forening eller en arbetsgrupp innebar just att normerna i den egna
gruppen satts i fokus och ifragasatts.

| denna utbildning fokuserar vi pa normkritiska arbetssatt. Vi menar inte att forklara de
principer och strukturella férutsattningar bakom de normer vi gar igenom. Mer férdjupande
material kring de olika normerna hanvisar vi till i slutet pa utbildningen.

Det finns manga olika begrepp som kanske ar nya for er. Om du inte vet ar det bra att fraga
har! Men annars far ni ocksa en ordlista har som ni kan anvdnda er av. Den ar framtagen av
l[dsupp.nu, ett projekt som drevs av mangkulturellt centrum.

Detta ar inte en foreldasning utan ni forvantas delta. Stall garna fragor! Vi kanske inte kan
svara pa alla, men det &r viktigt att vi kan reflektera tillsammans.

Tips! Om det &r forsta gangen gruppen traffas kan det vara bra att géra en
presentationsrunda och skriva gemensamma gruppregler. Se évningar i utbildningen
"Inkluderande motestekniker”.

Dela ut ordlistan.

S,
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Syftet ar att bredda normerna sa att fler kan fa plats i dem. Malsattningen ar att alla
gruppdeltagare ska kunna delta utifran sina unika behov och forutsattningar. Avsikten ar

Varfor normKkritiska arbetssatt?

©] Qi @

Syftet Malséttning Avsikten
Bredda normerna sa att fler Alla ska kunna delta utifran Bredda den enskilda
kan f plats i dem sina unika behov och gruppens normer sa att fler
forutsattningar kan trivas och bidra

att bredda den enskilda gruppens normer sa att fler kan trivas och bidra.

Ett normkritiskt arbetssatt ar ett Iopande arbete och det skapar ett battre klimat for alla i
form av 6kad trygghet, gemenskap och arbetsgladje i en grupp. Ju fler kompetenser

och erfarenheter som far ta plats desto mer kreativ verksamhet.

Ar en deltagare kritisk till att bredda normen? Det handlar inte om att bredda normerna s
att de inkluderar ytterligheterna, till det extrema direkt, utan att bérja med att inkludera
personerna i “grazonerna” som ofta far sta tillbaka. Det kan gélla essentiella fragor som vad

Till dig som utbildare:

det innebar att vara man, kvinna, icke-binar eller rollfunktioner som
styrelsemedlem/deltagare/medlem i féreningen.

©
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Vad ar normer?

* |déer och forestallningar

» Referensramar

* Informella ideal

* Strukturerar vart satt att leva

* Uppratthalls genom ett belénings- och bestraffningssystem

@ Nar texten &r understruken

Normer ar en samling idéer och forestallningar som delas av en mindre grupp eller ett helt
samhalle. Normer fungerar som referensramar fér hur vi borde vara, se ut och bete oss. De ar
informella ideal som vi lar oss genom livet och som vi férvantas forma oss efter. Normerna
strukturerar med andra ord vart satt att leva, med oss sjdlva och andra, och ar nagot som vi
alla forhaller oss till i vart dagliga liv.

Normer uppratthalls genom ett beldnings- och bestraffningssystem. Det vill sdga att vi
uppmuntrar den som féljer normen och bestraffar den som avviker mot normen. Vi kommer
att prata mer ingaende om detta snart.

En grupp utvecklar pa samma vis normer kring vad som anses vara ett acceptabelt respektive
oacceptabelt beteende for att gruppen ska fungera. Det kan gélla alltifran hur och nar
arbetsuppgifter ska goras, vad det pratas om pa lunchrasten eller hur personer forvantas se ut
for att passa in i gruppen. Dessa normer skapas utifran gruppdeltagarnas tidigare
férvantningar, formella regler, rollbeskrivningar och gruppdynamik. Tillsammans skapar
gruppen en gemensam gruppidentitet.

S,
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* Normerna som omger oss
passerar obemarkt forbi de flesta
som &r en del av normen

* Normen uppfattas som sjalvklar,
normal och ratt

* Normer marks oftast inte forran
nagon bryter dem

Normerna som omger oss passerar obemarkt forbi de flesta som ar en del av normen.

” n

Det beror pa att normen uppfattas som “sjalvklar”, “normal” och ”ratt” i forhallande till det
som skiljer sig fran normen. Personer som ar en del av normen smalter helt enkelt in.
Situationen kanns bekvam och enkel.

Om vi som sitter i det har rummet inte kan satta ord pa vad det finns fér normer inom gruppen,
sa ar det helt enkelt for att vi ar en del av manga av dem. Det kan dven vara latt att avfarda
normer som ett problem nar det inte ar ett problem for en sjalv. Detta eftersom vi ofta utgar
fran oss sjalva nar det géller normer.

Har ni nagon gang tankt: ”Sa skulle jag aldrig gora”? Om svaret ar ja, sa ar det ett bra exempel
pa att vi utgar fran oss sjalva och vart satt att tanka och bete oss.

S,

Normer marks oftast inte forran nagon annan eller en sjalv bryter dem (som pa bilden).

S,
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Positiva normer:

* Skapar forutsagbarhet
* Trygghet fér manga som delar normen

Skadliga normer:
* Inte passar in i “mallen”
* Destruktiva ndr de begransar i en snav roll

Det finns normer for allt. Att komma i tid till m6éten dr en norm, en annan norm ar att vi
manniskor hilsar pa varandra nér vi ses eller att vi inte gar rakt ut i trafiken utan att se oss for.
Lagar och regler inom juridiken baserar sig pa normer (det ar fel att morda.) Det 4r normer som
ar uppskattade av de flesta och positiva for var sociala samvaro.

S,

Normer skapar forutsagbarhet och monster i vart satt att leva, vilket kan innebéra en trygghet
for manga inom normen.

Det ar ocksa darfor det kan vara kansligt att prata om normer, om det finns en radsla att nagot
ska tas ifran en. Men det handlar ofta om att bredda normerna sa att fler far plats snarare an
att ta bort nagot.

S,

Men for dem som &r utanfor en norm sa innebér inte normen trygghet utan ofta tvartom.
Vi blir alla alltid jamforda med normen. Att vara utanfér normen innebar att vi inte passar in i
"mallen” for hur vi borde vara, se ut och bete oss.

Normer ar destruktiva nar de begransar manniskor in en snav roll som varken passar alla eller
som inte alla kan vara en del av.

Det kan exempelvis vara normer om manlighet — vem som betraktas som en “riktig” man. Eller
vithetsnormen, som i Sverige innebar att vit hudfarg anses vara det normala i samhallet. Alla
som inte uppfyller normen kring manlighet eller har vit hudfarg bryter mot normen som
"avvikare”.

S,
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Det ar mojligt att vara en del av en norm
men att vara normbrytande i en annan

Det ar magjligt att vara en del av en norm men att vara normbrytande i en annan

Vi manniskor har vara unika kroppar och erfarenheter som gor oss normpersoner i vissa
avseenden och normbrytare i andra. Normer samverkar vilket kan vara en begrdansning
beroende pa hur manga normer som man sjalv delar eller ar utanfér. Manga av oss kan nog
komma pa tillfallen nar vi bade varit en del av normen och utanfor.

S,
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Normer foriandras med...

X 9 £y

TID PLATS SAMMANHANG

Normer férandras med tid, plats och sasmmanhang

Normer ar alltid beroende av tid och rum. Det innebar att normer ar féranderliga, det som var
normen for 100, 50 eller 20 ar sedan behover inte vara normen idag.

Normer kan dven se olika ut pa olika platser. Normer kan skilja sig lander emellan, men ocksa
mellan stad och landsbygd med bara nagra mils avstand.

Normer ar dven beroende av sammanhanget, det som anses vara “normalt” eller "ratt” i ett
sammanhang ar inte nddvandigtvis det i ett annat.

S,
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Normer finns kvar sa lange
manniskor formar sig efter dem

Normer finns kvar sa ldnge manniskor formar sig efter dem

Forsta steget till forandring ar medvetenhet. Nar allt fler borjar ifragasatta normer och viljer
att aktivt ga emot dem sa finns det potential till foréandring.

Att kvinnor till exempel fick tilltrade till alla militdara befattningar 1989 var inte en slump utan
ett resultat av en aktiv debatt om kvinnors roll i arbetslivet. Vilket ifragasatte och férandrade
mansnormen i Forsvarsmakten.

Det hér ifragasatte ocksa normen om soldatyrket, vem som kan vara soldat? Om vi tittar pa
bilden har, sa ser vi Eleonore som arbetar som yrkessoldat pa Forsvarsmakten. Att vara
kvinna och soldat utmanar fortfarande normen, det blir sarskilt tydligt nar en laser
kommentarerna pa just denna bild som Forsvarsmakten la upp pa sin Instagram. Folk skriver
att hon inte kan vara en riktig soldat utan ar bara en modell for reklam for att hon ar for att
citera kommentarerna: “for kvinnlig”, “har for stora lappar”, “har for langt blont har”, ”for
snygg” for att kunna arbeta som soldat. Det har dr exempel pa hur en person som bryter mot

normer kan bli ifragasatt.

@
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Fordndring har alltid
drivits pa aktivt

Vilhelm Ekensteen

Fordndring har alltid drivits pa aktivt

Manniskor som har setts som avvikande har genom tiderna fatt kimpa for sina rattigheter
och ifragasatt radande normer.

Vilhelm Ekensteen

Pa 1960-talet reagerade Vilhelm Ekensteen pa att funktionsnedsatta isolerades pa anstalter
livet ut och inte fick samma tillgang till eller mojligheter i samhallet som andra. Han ville ha
samma tillgang till arbetslivet, utbildningen och kulturlivet. Vilhelm sa: ”Vi som
handikappade var vildigt segregerade i samhallet. Vi kunde inte anvanda fardmedlen, tag
och bussar, vi kunde inte ga pa restaurang och bio.”

Han gav ut en bok ”Pa folkhemmets bakgard” och startade organisationen Anti-Handikapp,
som drevs av tanken att det 6vriga samhallet gjorde dem handikappade. De organiserade
aktioner, demonstrationer och debatter. Deras normkritiska idé var att géra samhallet
tillgdngligare for alla, i stallet for att funktionsnedsatta skulle forséka anpassa sig, isoleras och
foérpassas. Den har rorelsen och personer som Vilhelm som aktivt motsatte sig normen, ledde
till betydande forandringar som LSS, Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
och assistansrattigheten.

Foto: Bilderna ar lanade fran UR-skolas program Ratten att leva som alla andra.
Kalla: UR-skolas program Rétten att leva som alla andra
https://urskola.se/Produkter/199007-Nationen-Ratten-att-leva-som-andra

S,
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Belonings - ocb bestraffningssystem

* Reaktion for att “aterstalla ordningen”
* Diskrimineringar
* Hot och vald
* Excludering och sdmre férutsattningar

* Sanktionerna drabbar inte alla lika hart

@ Nar texten ar understruken

Normerna efterlevs genom ett belonings- och bestraffningssystem.

Att bryta mot en norm foljs ofta, men inte alltid, av en reaktion som syftar

till att ratta in personen i ledet och “aterstdlla ordningen”. Reaktionerna kan skilja sig at
beroende pa normavvikelse. Framst ar det att en sticker ut och far andras uppmarksamhet
riktad mot sig.

Det kan dven réra sig om:

*Reaktioner i form av papekande, 6ppet ogillande, stirrande, forlojligande, ignorering,
skvaller

*Diskriminering (normavvikande grupper har historiskt sett varit utsatta for diskriminering
och krankningar)

*Hot och vald

*Exkludering och samre férutsattningar

*Mikroaggressioner: subtilt nedviarderande beteende i ord, handling eller forhallningssétt som
riktar sig till personer som diskrimineras. Det ér ofta forklatt som humor eller komplimanger
men uppfattas ofta som hotfullt, krinkande eller avstandstagande av de personer som utsatts
for dem.

For vissa blir tanken om potentiella sanktioner nog for att en ska férsoka folja normerna, i den
man det ar mojligt for att undvika negativa reaktioner.
"Att bli tittad pa men inte sedd”.

S,
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Att vara utanfor normen...

* ... kan vara begransande och obehagligt

* ... gor att en ofta behover forklara sig for andra

* ... gor att en ofta star till svars for en hel grupp

* ... kan krava mer forberedelsetid och energi infor aktiviteter

* ... kan innebdra att en blir exotifierad eller utsatt for integritetskrankande fragor

... innebar ofta samre forutsattningar

@

Att inte vara en del av normen kan vara begransande och obehagligt

Vardagliga saker som fungerar pa ett sjalvklart vis fér normpersoner kan skapa stora problem
och hinder fér andra.

Om vi tar som exempel en transperson* som behdver uppsoka en toalett pa en offentlig
plats. Sa kan ett toalettbesdk pa en offentlig toalett sluta i menande blickar, tillsagelser, eller
till och med hot och vald om hens néarvaro skapar ilska

hos normpersoner. En cisperson®* daremot, som betraktas som normen, behover inte tinka
ett varv extra infor potentiellt negativa reaktioner vid ett toalettbesdk eller ens leta efter en
offentlig toalett som ar till fér henne eller honom.

*Tank pa att forklara begreppen! Se ordlistan.

S,

Att vara utanfér normen gor att man ofta behdver férklara sig for andra

Exempel: Att bara planera styrelsemoten efter att det inte krockar med svenska, kristna
religiosa hogtider kan innebara att personer i gruppen med annan tro inte kan delta pa motet
om det sammanfaller med en for dem religios hogtid. En sadan person behover dven forklara
sig for sina andra styrelsemedlemmar.

S,

Att vara utanfér normen gér att man ofta star till svars for en hel grupp

Personer utanfor normen ses oftast som en representant for sin grupp istallet som en individ.
Exempel: Det kan vara om en person ar utanfor en aldersnorm pa en arbetsplats och
forvantas att svara pa fragor om hur ens generation tanker och gor kring sarskilda

fragor. Alternativt att en kvinna som arbetar som yrkessoldat ofta far fragan ”hur ar det att
vara tjej i forsvaret?”. Den motsatta fragan sker ju sallan ”hur &r det att vara man i
forsvaret?”.




S,

Att vara utanfér normen kan krava mer férberedelsetid och energi infor aktiviteter

Vissa normbrytande personer kan delta fullt ut i sin vardag men det kan krava

mycket planeringstid och energi.

Exempel: For en person som ar rullstolsburen som ska resa kollektivt kan det innebara att
hen maste vara beredd pa att hissar ar tillfalligt avstangda vid tunnelbanor och att hen maste
aka till en annan station for att kunna ta sig vidare.

S,

Att vara utanfér normen kan innebdara att man blir exotifierad eller

utsatt for integritetskrankande fragor

Det ar vanligt att normpersoner agerar eller staller fragor av ren nyfikenhet som kan vara
granslosa och integritetskrankande.

Exempelvis att fraga intima detaljer om en normbrytande persons sexliv, hur ens kropp ser
ut, syn pa barn och féraldraskap, eller att rora vid andras har eller kommentera nagons
utseende och kropp.

S,

Att vara utanfér normen innebar ofta samre férutsattningar

Sanktioner mot normbrytande personer kan dven innebara ett simre bemdétande hos
arbetsgivare och samhallsinstitutioner — vilket skapar samre majligheter i livet jamfort med
normpersoner. Att vara utanfér normen kan i vissa fall sluta i att en blir exkluderad fran
sociala relationer med andra méanniskor. Ett sadant socialt utanforskap kan skapa psykisk
ohalsa.

S,
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Att vara en del av
normen...

* ...innebdr att en inte behover
forklara sig for andra

* ...innebdr att en ses och behandlas
som en individ

« ... ger en privilegier, inflytande och
makt

Att vara en del av normen

Kan beskrivas som att kdnna sig som fisken i vattnet, inte kdnna tyngden av vattnet. Fisken
tar varlden runtomkring for givet. (Bild pa fisk)

Att vara en del av normen kan innebdra att vi kdnner oss hemmastadda och

bekvama eftersom vi uppmuntras av var omgivning — andra betraktar en som “sjalvklar” och
"normal”. Eller sa tanker en inte pa det alls. Framforallt smalter en “normperson” in och
kanner samhorighet med andra inom normen.

@

Att vara en del av normen innebdr att man inte behover forklara sig fér andra

En normperson behover inte forklara sig for andra. Detta galler de flesta sammanhang. Till
exempel forvantas inte heterosexuella “~komma ut” kring sin sexuella laggning. Inte heller
behdver en vit person med ett traditionellt svenskklingande namn svara pa fragan vart hen
"egentligen kommer ifran?”. Eftersom heterosexualitet, svensk- och vithet ar normen sa
uppfattas det inte som nagot anmarkningsvart.

S,

Att vara en del av normen innebdar att man ses och behandlas som en individ

En person inom normen behover séllan eller aldrig svara for en hel grupp utan far utga fran
sig sjalv.

Exempel: En vit, svensk person behover séllan eller aldrig svara pa fragor om hur andra vita
svenskar tanker kring ett visst amne, exempelvis att fira midsommar. Den vita svensken ar en
del av vithetsnormen. Daremot far en svart, afrosvensk, i mycket storre utstrackning fragor
som ror en hel grupp, exempelvis “hur tanker ni afrosvenskar/svarta kring att fira
midsommar?”.




@

Att vara del av normer ger privilegier, inflytande och makt

Normpersoner blir stéttade av personer i sin omgivning och i samhallet i stort. Det kan vara i
form av bemotande, exempelvis genom bekraftande och uppmuntrande blickar och ord. Eller
karridravgorande nar en normperson far anstallning framfér en person som ar utanfor
normen.

Hela samhallet utgar fran olika normer vilket gor livet smidigt for personer inom normen. Allt
ifran hur vi stadsplanerar det offentliga rummet och bygger hus. Till exempel forutsatter
trappor att en person kan ga och kullerstenar forutsatter att en inte har svarigheter att ga.
Ett annat exempel ar hur undervisning sker i skolan da eleverna férvantas koncentrera sig pa
att lyssna i minst 45 minuter per lektion, hela dagen. Bagge exemplen utgar fran normen att
vara fullt funktionsfullkomlig.

Att vara en del av en norm innebar ett privilegium, foretrade och att ha en maktposition
eftersom hela samhillet dr anpassat efter normen. Ens asikter och behov blir hela

tiden bekraftade av omgivningen. Personer utanfor normen far daremot inte samma
forutsattningar i livet som normpersoner eftersom samhillet inte ar anpassat efter dem. Det
gor att normbrytande personer saknar samma tillgang till resurser, makt och majligheter.



Bild 14

Sanktionerna drabbar inte alla lika hart

Sanktionerna drabbar inte alla lika hart
En person som ar en del av manga normer har hog status i vart samhalle. Nar en sadan

person beter sig olampligt eller bryter mot normer sa blir inte sanktionerna lika harda som
mot normbrytande personer med lag status. Normpersoner med hog status har storre
svangrum inom normerna och stérre mojlighet att avvika utan konsekvenser. Dess omgivning
accepterar eller ignorerar till viss del normbrytande beteenden samt hittar pa anledningar,
svepskal, for att ursakta normbrott.

Nar normpersoner beter sig pa ett olampligt, otrevligt eller oacceptabelt satt bor en
synliggdra vad det ar som ar opassande och ifragasatta personen. Belys situationen och satt
granser.

Om det ar du som ar i Jannes sits, erkann den pinsamma situationen och att du sa fel. Be om
ursakt. Vi gor alla fel ibland och det enda sattet att utvecklas ar att lara oss hantera
situationerna nar de uppstar.
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Bakgrund till vanliga normer som
finns i var omgivning

* Fullt funktionsfullkomlig

* Heteronorm

¢ Cisnorm

* Tvakoénsnorm

* Mansnorm

* Sekuldrnorm

* Vithetsnorm

+ Aldernorm

En bakgrund till vanliga normer som finns i var omgivning
Gallande funktionsférmaga, kon, sexualitet, religion och tro, hudfarg och alder.

Dar ar normen att man forutsatts vara inom nagon av féljande kategorier tills nagot annat
framkommer:

@ Fullt funktionsfullkomlig

Anvands for att beskriva personer utan funktionsnedsattning och deras funktionsniva i
forhallande till fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga hos en individ. Det innebar
att ens kropp ser ut, ar och fungerar som det som anses vara “normalt” och “friskt”.

@ Heteronorm

Heteronormen férutsatter att alla manniskor ar heterosexuella. Enligt heteronormativa ideal
férvantas man och kvinnor vara olika, maskulina respektive feminina, och attraheras av en
partner fran det motsatta konet. Heteronormer innehaller forvantningar om att alla ar
monogama och efterstravar tvasamhet.

@ Cisnorm

Syftar till att en persons konsidentitet och kdnsuppfattning sammanfaller med hens
biologiska och juridiska kon.

@ Tvakdénsnorm

Hanger ihop med cisnormen och ett grundantagande ar att det endast finns tva kon, kvinna
och man, samt att alla manniskor sedan fodseln tillhor ett av dessa tva kon.




@ Mansnorm

Syftar till den strukturella manliga 6verordningen och hierarkin som bland annat yttrar sig i
att det man gor betraktas som mer vardefullt. Dartill tjanar man mer, har mer makt an
kvinnor och icke-binara och betraktas som norm, medan kvinnor och icke-bindra ses som
undantag och som det avvikande.

Mannen som norm innebar att man har ett storre inflytande: Exempelvis bestar majoriteten
av bolagsstyrelser av man. Man far i storre andel forskningsanslag.

Mannen som norm innebar att mans erfarenheter blir allmangiltiga:

Exempelvis att manga forskningsstudier som har genomférts inom olika omraden har utgatt
fran man (fysik, krocktest osv). Varnpliktiga man anvandes exempelvis som forséks- och
kontrollgrupper for framtagandet och doseringen av medicin (Baier & Svensson 2018:76).
Inom stadsplanering blir mannen som norm tydlig nar kvinnor och icke-binara férvantats att
inte vistas i vissa stadsdelar och platser efter vissa tider snarare an att vi planerat
gemensamma ytor med hansyn till andra perspektiv.

@ Sekuldrnorm

Normen dar religion har minskad betydelse i samhallet, dar tro ses som en privat
angeldagenhet och dar en ateistisk hallning betraktas som vetenskaplig, neutral och objektiv.

@ Vithetsnorm

En norm som medfor att det ses som positivt, efterstravansvart och normalt att vara vit. Att
samhallet praglas av en vithetsnorm innebar att personer som ar vita har sociala,
ekonomiska och politiska privilegier. Vithet ar ett ord som kan anvandas for att peka pa att
ocksa vita manniskor har en hudfarg och en etnisk tillhorighet. Eftersom hudfarg och etnicitet
annars ar ord som betydligt oftare dyker upp nar det talas om personer som ar icke-vita.
(Referens: Strategier for lika villkor. Likabehandlingsplan vid Lunds universitet.)

@ Aldersnorm

Normer som bestammer hur en bor vara, se ut och leva utifran alder.

Om ni har tid:

Ge deltagarna tid att tanka efter och komma pa andra normer och diskutera dem

S,
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Individuell reflektion

Vi tar lite tid och funderar sjalva éver vilka normer ni sjalva bar med er och hur dessa har

paverkat er. Fundera garna pa hur ni kan utmana dessa och forandra for att skapa en mer
inkluderande miljo.

Det ar ingenting ni behdver redovisa for gruppen, det gor ni for er sjalva.

Efter detta kommer vi gora praktiska 6vningar tillsammans!

Du kan anpassa sjalv hur mycket tid de far pa sig for reflektion beroende pa hur mycket tid du har
och hur gruppen kanns.

Kanske kombinera med en paus?

S,
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Ovning 1:
Associationsovning

Ovning fér vem?
Ovningen passar en grupp dar deltagarna tillhér samma sammanhang. Alternativt kan du
anpassa 6vningen sa att de anvander Folkuniversitetet som exempel eller annat relevant de
har gemensamt.

Vilka forestéllningar finns det om er grupp och forening?
Ovningen synliggér gruppens forestillningar om féreningen. Vilket ar ett forsta steg i att
medvetandegora vilka normer som existerar kring den egna gruppen/féreningen.

Hur gar det till?

Dela in gruppen i par. Gruppen ska nu fritt associera kring vad de kommer tanka pa nar du
sager féreningens namn. Be paren att skriva vilka ord de associerar med foreningen pa post-it-
lappar. Lat dem paren gora detta i 5-10 minuter.

Exempel: Det kan innebéra vem som dr typisk medlem, stdmning i féreningen, verksamhet
féreningen bedriver osv.

Be paren satta upp sina post-it-lappar pa en whiteboard eller vdagg. Las sedan upp vad som star
pa de olika lapparna infor hela gruppen.

Be sedan gruppen diskuterade foéljande i helgrupp:
e Vad tanker de pa nar de hor alla associationsorden pa post-it-lapparna?
e Haller ni med om varandras intryck och forestéallningar av foreningen?
e Tycker ni att det ger en réattvis bild av hur foreningen ser ut (typisk medlem, stdmning,
gruppidentitet, verksamhet osv)?
e Ardet bilden som ni vill férmedla?
e Omja, varfor? Om nej, varfor?

0e®
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Ovning 2:
Kartlagg normer i gruppen

Ovning fér vem?

Ovningen passar en grupp dar deltagarna tillhér samma sammanhang.

Hur gar det till?

Diskutera olika pastaenden i helgrupp alternativt i bikupor. Utga garna fran de

olika forestallningarna om foreningen som diskuterades i den tidigare dvningen nar ni pratar
om de olika pastaendena. Om gruppen inte haller med om ett pastaende, notera varfér och
ga vidare till nasta.

Pastaenden finns pa nasta slide

Sammanfatta era slutsatser i helgrupp efter att ni har diskuterat pastaendena.
Var det nagra pastdaenden som ni inte héll med om? Varfor inte?

Gar det att koppla det till normer i gruppen?

Kommer ni pa nagra andra férvantningar pa er roll i gruppen?

Skriv ner vilka normer som ni noterar i den egna gruppen.

00
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Gruppen ar 6ppen for alla Vara lokaler ar anpassade sa att alla
N kan ta sig in i lokalerna och réra sig
| gruppen kan man vara sig sjalv .
fritt
| gruppen har alla samma
mojligheter att engagera sig och

utvecklas

| gruppen ar det latt att vara
religionsutovare

| gruppen spelar det ingen roll hur

Det &r I3 Lo
et ar |att att vara ny i var grupp gammal man &r

eftersom man blir val

omhéndertagen och vilkomnad | gruppen ar det samma
férvantningar pa personer av olika
| gruppen spelar det ingen roll hur kér:l ingar pa p Vol

man ser ut
| gruppen tillater, varderar och

Alla deltagare blir accepterade och uppskattar vi olikheter

behandlas jamlikt

& Ovningen &r inspirerad av LSU:s 6vning
Méngfaldstermometern i metodmaterialet O/lika.

Diskutera féljande pastaenden i relation till er grupp
Diskutera: Vilka fordelar tror du att gruppens normer ger er?

Diskutera fragan i bikupor och 6ppna sedan upp till diskussion i helgrupp. Utga fran vilka
normer som ni konstaterade fanns i er grupp.

Exempel: Om normen ar lang féreningsvana kan det innebara att man hanger med i det mesta
som sags och beslutas under styrelsemotena och att personer med lang foreningsvana far
mer talutrymme. Om normen &r att bo i Stockholm sa kan det innebara att styrelsemdétena
alltid utgar fran Stockholm.

Till dig som utbildare:

Kanns diskussionen trog? Har gruppen svart att kartlagga de olika normerna?

Stall direkta fragor. Vilka normer finns det i den egna gruppen? Anser gruppen att det finns en jamn
fordelning av individer baserat pa funktion, alder, kon, etnisk- religios bakgrund, utbildningsniva,
ekonomiska forutsattningar? Beteendenormer? Tillater, uppskattar, varderar vi olikheter i var
organisation? Lat de diskutera dessa fragor i par och lyft sedan diskussionen i helgrupp.

00
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Ovning 3: NormKritisk granskning av
egen verksamhet

Grupp 1

20 minuter

Normkritisk
bildanalys
Grupp 2

Tillganglighets
-analys

Ovning fér vem?

Ovningen passar en grupp dir deltagarna tillhér samma sammanhang. Alternativt kan du anpassa
ovningen sa att de granskar till exempel Folkuniversitetets hemsida.

Forberedelse: Hor med gruppen/féreningen om de har en hemsida eller sociala medier infor
utbildningen. Om de inte har det kan broschyrer om foreningen vara ett alternativ. Om
inte det heller finns att tillga, kan det fungera att anvanda sig av sin lokala studentkars hemsida
om foreningen i fraga ar ansluten till en sadan. Uppgiften kan dven genomforas pa en valfri
hemsida for att synliggéra hur normer reproduceras i bild och text.

Dela in gruppen i tva grupper. Varje grupp ska fa arbeta med en enskild uppgift i ca 20 minuter.

Dela dokumentet ”Ovning 3 — Grupp 1” och ”Ovning 3 — Grupp 2”

Darefter 6ppnas det upp for gemensam diskussion.

0e®
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Ovning:
Osynliga fordelar

© Ovningen &r skapad av lasupp.se

Ovning fér vem?
Ovningen passar bra for alla grupper. Antal deltagare: minimum 6. Deltagarna kommer réra sig i
rummet, i fyra olika horn.

Mal: Att bli medveten om de privilegier vissa grupper far i samhallet.

Instruktion:

Las upp fragorna samt ge deltagarna de tre givna svarsalternativen samt ett 6ppet alternativ. Varje
alternativ motsvarar ett hérn i rummet. Deltagarna ska ta stdllning till fragorna genom att stalla sig i
det hérn som motsvarar deras asikt. De ska ta stéllning till fragan oavsett om de tillhor gruppen eller
inte. Ga sedan igenom varje svarsalternativ och lat eleverna motivera och exemplifiera sina
stallningstaganden om de vill. Det ar tillatet att byta hérn under 6vningen. Anvand testfragan for att
forsta hur 6vningen fungerar.

Att tanka pa:

Det hander ibland att samtalen kommer att handla om problem for de som inte tillhér de grupper som
ska diskuteras, t.ex. homosexuella, déva och kvinnor. Férsok da att styra tillbaka samtalet till att handla
om de fordelar t.ex. heterosexuella, horande och méan har i samhallet.

Ga runt mellan de olika hornen néar deltagarna ska motivera sina stéllningstaganden. Det kan sarskilt
ge stod i de fall en deltagare ar ensam om att vélja ett horn.

Det hander att diskussionen fastnar kring vilket privilegium som &r stérre &n ett annat. Forsok att ga
vidare och lyfta fler privilegier. Syftet med 6vningen &r inte att faststélla vilket det storsta privilegiet
for normgruppen ar utan att diskutera och synliggora olika privilegier.

Testfraga:

Den storsta fordelen med att vara cirkelledare* ar: *Andra beroende pé gruppen.
1. Jag far traffa intressanta méanniskor varje dag.

2. Jag utvecklas standigt bade i min roll och som méanniska.

3. Jag fyller en viktig samhallsfunktion.

4. Oppet hérn — eget forslag




Fragor:

Den storsta fordelen vuxna har i samhallet ar:

Att vuxna far vara med och bestdamma genom att rosta.
Att vuxnas karlek tas pa allvar.

Att folk lyssnar pa vad vuxna sager.

Oppet hérn — eget forslag.

Den storsta fordelen heterosexuella har i samhallet ar:

Att heterosexuella kan halla sin partner i handen pa stan utan att nagon tittar konstigt pa dem.
Att information om sex- och relationer (t.ex. i skolan) riktar sig till heterosexuella.

Att heterosexuella slipper “komma ut” hela tiden.

Oppet horn — eget forslag.

Den storsta fordelen med att uppfattas som svensk i samhallet ar:

Att det anses sjalvklart att bo i Sverige.

Att slippa fordomar om t.ex. kultur och religion.

Att ett typiskt svenskt namn och utseende hjalper nar en person soker jobb och bostad.
Oppet horn — eget forslag.

Den storsta fordelen man har i samhéllet ar:

Att méan oftare far berom for vad de gor an for hur de ser ut.
Att man far hogre 16n an sina kvinnliga kollegor.

Att man séllan utsatts for sexuellt vald och sexuella trakasserier.
Oppet hérn — eget forslag.

Den storsta fordelen horande har i samhillet ar:

Att horande enkelt kan ta del av samhallsinformation.

Att hérande kan prata med nastan vem som helst utan oro for att inte forsta eller inte bli
forstadd.

Att hérande lattare kan delta i olika aktiviteter eftersom de ar anpassade fér hérande.
Oppet hérn — eget forslag.

Den storsta fordelen cispersoner* har i samhallet ar:

Att cispersoner slipper bli ifrdgasatta vid passkontroller och nar de legitimerar sig.
Att det ar |att for cispersoner att valja omkladningsrum och toalett.

Att cispersoner inte behoéver forklara sin kdnsidentitet.

Oppet hérn — eget forslag.

Den storsta fordelen vita personer har i samhdllet ar:

Att det ar |att for vita personer att hitta bocker, leksaker, politiker m.m. som representerar dem.
Att vita personer inte behover oroa sig for att bli stoppade av polisen pga. sin hudfarg.

Att slippa hora krankande antaganden och skamt om vita personer, som t.ex. att vita personer
skulle vara mer primitiva dn andra.

Oppet hérn — eget forslag.



Den storsta fordelen personer som talar svenska utan brytning har i samhallet ar:

e Att personer utan brytning slipper bli tilltalade som barn i kontakt med t.ex. myndigheter och
sjukvard.

e Att det personer utan brytning sager tas pa allvar.

e Att personer utan brytning slipper hora andra driva med ens satt att prata och bli tillrattavisade
nar de pratar.

e Oppet hérn — eget forslag.

Fortsatt diskutera:

Vilka gemensamma foérdelar/privilegier har de grupper som diskuterats?

Hur kan en person som tillhor en privilegierad grupp ta ansvar for sina fordelar gentemot andra
grupper?
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Ovning:
Ett steg fram

& Ovningen fran Jamstalldhetsmyndigheten

Ovning fér vem?

Ovningen passar bra for alla grupper. Antal deltagare: minimum 4. Deltagarna kommer réra sig i
rummet.

Mal:

Att fa en djupare forstaelse for hur olika faktorer som kon, hudfarg, sexualitet och religionstillhorighet
paverkar vara val, méjligheter och var livskvalitet. Ovningen visualiserar vad som ofta sker i
verkligheten. De som hamnat langt bak kommer att se de andra framfor sig och tydligt se deras
privilegier. De som hamnat langt fram kommer inte att se dem bakom sig och ddarmed inte se sina egna
privilegier.

Instruktion:

Be gruppen att placera sig pa en linje i rummet bredvid varandra. Beratta for deltagarna att du kommer
lasa upp ett antal pastaenden. Varje gang ett pastaende stammer in pa sig sjalv beroende pa vilken
version du véljer ska man flytta fram ett steg, annars skall man stanna kvar pa sin plats. Las sakta upp
pastaendena en i taget med paus emellan. Nar alla pastaenden har lasts upp géller det att stanna kvar
pa den plats man har hamnat..

Alternativ version

Denna 6vning finns i tva versioner. Har utgar deltagarna ifran sig sjalva. Fordelen med denna version
ar att deltagarna i hogre grad kan fa syn pa hur de sjalva paverkas och gynnas av olika normer. Men
den kan ocksa skapa starka kédnslor och reaktioner. Andra versioner utgar deltagarna efter roller de blir
tilldelade. Vill du hellre anvanda dig av den version besdk garna Jamstalldhetsmyndighetens hemsida:
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/ett-steg-fram/

Att tidnka pa:

Valj ut ett antal pastaenden i forvag utifran vad du tror passar gruppen. Rummet racker ofta inte till
for att 1asa upp alla pastaenden.

Fortydliga efter varje pastaende vem som ska flytta sig framat.

Podngtera garna for deltagarna att de far ljuga om de vill det och att det inte kommer att kontrolleras.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/ska-du-jobba-med-jamstalldhet/ett-steg-fram/

Flytta dig en halvmeter framat om pastidendet stammer in pa din roll:

e Mina hogtider har en rod siffra i almanackan.

o Ingen har aggressivt fragat mig om jag ar kille eller tjej.

e Ingen har forklarat mitt humor med att jag har mens.

e Jag ar inte radd for att stoppas av polisen.

e Jagkan kopa hudfargade plaster som liknar min hudfarg.

e Jag har aldrig blivit kallad nagot nedlatande som syftar pa min hudfarg eller vilken del av
varlden som jag kommer ifran.

e Jagtog miginiden har byggnaden och rummet utan att tanka pa trésklar och trappor.

e Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag har ihop det med utan att fa konstiga blickar.

e Varje dag kan jag ldsa i tidningen om framgangsrika manniskor med samma hudfarg som jag
sjalv har.

e Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk latt kunna ta mig for en riksdagsledamot.

e Jag behover inte leta extrapriser nar jag handlar mat.

e Jagboriett omrade med relativt Iag arbetsloshet.

e Jag har aldrig beh6vt oroa mig for att komma ut med min sexuella laggning.

e Jag arinte pa min vakt nar jag gar férbi en grupp man sent pa kvallen.

e Jag reser vart jag vill utan att jag i forvag behover ta reda pa om det finns nagra
funktionshinder pa flyget, tdget eller bussen.

e Jag behover inte oroa mig for att min 16n &r lagre an kollegornas bara pa grund av mitt kon.

Fortsatt diskutera:

Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stallning till? Varfor? Hur kdndes det att ta ett steg
framat? Hur kdndes det att stanna kvar?

Vad hander nar man hamnar langt bak eller langt fram? Vad ser man?

Vad innebar det i en persons vardag att vara ndagon som hamnar langt fram? Vilka férdelar far man?
Hur paverkar det samhillet att vissa personer har fordelar gentemot andra?

Hur kan man ga vidare nar man har fatt kunskap om de férdelar och nackdelar man far av samhallet?
Vad kan man gora for att motarbeta dessa oréattvisor.
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% Folkuniversitetet

Normkritiska arbetssatt

Folkuniversitetet

Box 26152. 100 41 Stockholm
Tel: 08-679 29 61
www.folkuniversitetet.se

Du kan nu dela ut ”"Referenser och fordjupning” eller skicka det via mail efter utbildningen.



