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Tips for normkritisk pedagogik

Infor utbildningen

e Se till att hela gruppen som ska delta i utbildningen ar informerad om syftet, innehallet, platsen,
datumet, tiden samt eventuell férberedelse eller medtagande av material. Om du har haft
kontakt med nagon representant fran gruppen, be om en mejllista fér gruppen sa att du kan
skicka ut denna information i en kallelse.

e | kallelsen, be ocksd om information om det finns nagra sarskilda behov i gruppen som du bor
vara medveten om, sa att du kan anpassa utbildningen pa béasta satt. Det kan innebéra att
forbereda ahorarkopior av PowerPoint-presentationen utskrivna pa gult papper for att
underlatta for personer med dyslexi eller liknande behov.

e Om Folkuniversitetet ar ansvarig for lokalerna, se till att beskriva tillgdngligheten till och inom
lokalerna i kallelsen.

e | kallelsen, fraga ocksa efter information om eventuella allergier eller kostpreferenser om det
kommer att erbjudas mat, fika eller drycker under utbildningen. Om gruppen ansvarar for sin
egen mat under en heldag, informera dem da om vilka matstéllen som finns i ndrheten av
lokalerna. Pa sa satt ger du alla mojlighet att planera sina maltider i forvag.

e Ta garna kontakt med kontaktpersonen fér gruppen och fraga om de har arbetat med dmnet
tidigare. Om sa ar fallet, be dem beskriva pa vilket satt de har arbetat med @mnet och hur
férkunskaperna ser ut inom gruppen. Aven information om hur ldnge gruppen har ként varandra
och samarbetat kan vara relevant. Finns det nagra gruppdynamiska faktorer eller tidigare
konflikter som du bor vara medveten om infor utbildningen?

e Forbered dig noggrant som ledare infor utbildningen. Lds igenom materialet ordentligt och
undersok eventuella oklarheter eller nytt material. Det ar viktigt att du som ledare beharskar

materialet fér att kunna vara flexibel i métet med en ny grupp.



Under utbildningen

Att satta tydliga referensramar och presentera upplagget for utbildningen ar viktigt oavsett langd
pa utbildningstillfdllet. Du bor ga igenom innehallet av utbildningen, tidsupplagg, hur
utbildningen gar till och bestdmma gemensamma motesramar. Gemensamma maotesramar kan
innebara att du som ledare informerar att vissa delar av utbildningen kan uppfattas som kansliga
eller svara att prata om, och fraga om gruppen gemensamt kan komma 6verens om att det ar
viktigt att:

«* Det ar ok om olika fragor och teman vacker kanslor

«» Vilyssnar pa varandra och later varandra tala till punkt

“* Vihar hog tolerans for att vi ibland gor misstag och felsteg. Vi gor inte forhastade
omdémen om varandra om vi uttrycker oss klumpigt eller konstigt utan vi fragar forst
om bakgrunden till det som sagts.

%+ Virespekterar att vi kan ha olika upplevelser av saker. Istdllet for att ifrdgasatta
varandras upplevelser kan vi visa var vilja att forsta varandra genom att stalla neutrala
foljdfragor till personen ifraga.

Inled utbildningen med en presentations-, pronomen- och/eller behovsrunda och anpassa

rundans innehall beroende pa hur langt utbildningstillfallet &r (se instruktioner for rundan i

"Inkluderande motestekniker”). Som ledare bor du alltid kdnna till namn och pronomen pa

deltagarna. Da kan du aterkoppla och referera till vad personer sagt under utbildningen och

uttrycka dig ratt. Ar det en heldagsutbildning &r det bra att som ledare ldra kinna sina deltagares
behov, 6nskemal och férvantningar. Med information om gruppens behov kan du anpassa
upplagget sa att det passar gruppen i fraga.

Att som ledare férdela ordet i gruppen och vara lyhérd fér gruppdynamiken. Ar det ndgra

personer som ofta pratar — prioritera da personer som inte pratat lika mycket. Ar det vissa i

gruppen som har svart att ta for sig — var da flexibel med moétesformerna och variera exempelvis

helgruppsdiskussioner med bikupor eller rundor.

Att som ledare markera om nagon i gruppen beter sig olampligt och paminna om de

gemensamma motesreglerna for utbildningstillfallet. Var tydlig med att vi ska visa respekt for

varandra och ha nolltolerans for olampligt beteende.

Hall angivna tider och ha regelbundet pauser (max 45 minuters pass).

Att ha energizer-6vningar under langre utbildningstillfdllen som kan genomféras av alla i gruppen

dvs. vara tillgdngliga. Om en 6vning kraver full fysisk funktionskomlighet ska du ha tankt ut innan

hur 6vningen kunna anpassas till en grupp dar nagon har en funktionsnedsattning sa att hen
ocksa kan delta.

Att dela upp foreldasningsavsnitt som kraver aktivt lyssnande med interaktiva uppgifter.



Variera hur interaktiva delar genomfoérs, exempelvis via bikupor, diskussion i grupp, diskussion i
par, fyrahorns-6vningar, rundor, rollspel eller kreativa/praktiska uppgifter dar gruppen far pyssla
ihop nagot som de presenterar for varandra.

Ta hjalp av “Checklista for inkluderande méten”. Tio listor med olika fokus som hjalper dig att
anordna moten med hansyn till fysiska och psykiska funktionsnedséattningar, konsidentitet, kon

med mera. Du hittar dem pa tankebanken.se



