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Likabehandlingsplan 2025

Var vision

Vuxenutbildningen pa Sundbybergs Folkhdgskola skall vara en arbetsplats for alla
studenter och alla medarbetare som ar fri fran vald, hot, diskriminering och annan
krankande behandling.

Vi vill skapa en arbetsplats som aktivt verkar for ett respektfullt och vanligt klimat dar
manniskors lika varde och rattigheter tas tillvara, vi vill ocksa aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper.

Diskrimineringslagen reviderades den 1 januari 2017 och revideringen innebar att
skolan ska arbeta mot diskriminering avseende samtliga diskrimineringsgrunder - kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Den nya lagen
medfor ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Diskriminering och krankande behandling

Diskriminering innebar att en elev blir behandlad annorlunda an andra elever av skal
som har samband med nagon av de sju nedan angivna diskrimineringsgrunderna.
Har kan du lasa mer om diskriminering: Diskrimineringsombudsmannen

A) Diskrimineringsqrunderna
e Kon
Kdénsoverskridande identitet/uttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell Iaggning
Alder

Begreppet diskriminering anvands da den som utfér den har nagon form av makt
gentemot den andre, kopplat till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. | skolan ar
det saledes rektorn, huvudmannen och/eller skolpersonalen som kan diskriminera en
elev. (nar en elev diskriminerar nagon pa skolan, kallas det for trakasserier. Las mer
under stycket Trakasserier).

B) Direkt- och indirekt diskriminering
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nagon av de diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom

att behandla alla lika, s.k. indirekt diskriminering. Med det menas att nagon
missgynnas, p.g.a bestimmelser eller handlingar som framstar som neutrala men som
i praktiken missgynnar en elev av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

C)_Trakasserier

Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening. Om daremot en elev kranker
nagons (annan elevs eller skolpersonals) vardighet, av skal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna, sa kallas det for trakasserier. Trakasserier kan
tex vara att ge uttryck for forldjligande eller nedvarderande generaliseringar, med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

D) Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur dar man kranker nagons vardighet och
da kallas det for sexuella trakasserier. Det ror sig da om trakasserier med sexuell
anspelning, dar man kommer med ovalkomna inbjudningar och anspelningar, genom
tex jargong, sprakbruk, fysiska narmanden, nargangna blickar, skamt eller
komplimanger.

Har kan du Idasa mer om trakasserier och sexuella trakasserier:
Diskrimineringsombudsmannen.

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering, kranker
en elevs vardighet.

A) Den enskildes upplevelse

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. Den som utsatts for krankande behandling
maste tas pa allvar och respekt skall visas den individuella upplevelsen av
krankningen.

B) Hur kan krénkande behandling ta sig uttryck?
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Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. En elev kan till exempel bli utsatt for krdnkande behandling av nagon i
personalen eller av flera andra elever i verksamheten. Krankningarna kan aga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden, slag och sparkar eller skadegorelse
pa tillhérigheter. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande
behandling férekommer ofta aven pa internet, till exempel pa social medier genom t
ex texter eller bilder.

Mobbning

Begreppet mobbning beskrivs inte i nagon lagtext. Daremot férklaras begreppet bland
annat av Skolverket. Mobbning kan beskrivas som att en elev blir utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. Skillnaden
mellan mobbning och krankande beteende ar att krankande beteende kan vara en
engangsforeteelse, medan mobbning pagar 6ver tid.

Har kan du lasa mer om krankande behandling, mobbning och diskriminering:
Skolverket

Planen galler
Laséaret 2025
Utvardering av planen sker senast 2026-01-31
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Ansvariga for planen ar Likabehandlingsgruppen

Rektor
Marc Harding
Utbildningsledare

Katarina Einald
katarina.einald@sundbyberg.fhsk.se
Kurator

Karin Hallgren
Karin.hallgren@sundbyberg.fhsk.se

Larare och annan skolpersonals ansvar:

Det ar lararens och annan skolpersonalens ansvar att:

* Fblja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och behandla elever
och kollegor med respekt.

* Férmedla innehallet i planen till sina elever pa ett satt som garanterar elevernas
forstaelse for planen.

» Uppmarksamma ansvarig skolledare om/nar de far kannedom om att diskriminering
och/eller krankande behandling férekommer pa skolan.

Elevernas ansvar:

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

* Ha kdnnedom om innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling.
* Folja planen och behandla sina klasskamrater och skolans personal med respekt

» Patala for skolan om diskriminering eller krankande behandling férekommer pa
skolan.

Vem ska jag prata med?

Om du som elev till exempel skulle kdnna dig krankt eller diskriminerad, pratar du med
din larare, kurator Karin Hallgren eller till utbildningsledaren Katarina Einald. Det ar
viktigt att vi pa skolan far veta vad som hant sa att vi kan hjalpa till genom samtal

och |6sa eventuella fragor.

Malet med Likabehandlingsplanen
Malet med Likabehandlingsplanen och de olika insatserna ar att skapa ett tryggt
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samtalsklimat pa skolan och framja alla elevers lika rattigheter och motverka
krankande behandling och diskriminering avseende samtliga diskrimineringsgrunder
samt att 6ka vara elevers kunskaper kring likabehandling.

Insatser fran skolans sida under 2025 ar baserade pa senaste
enkatundersokning i januari 2025 gallande tryggheten pa skolan.
e Likabehandlingsplan for 2025 ska finnas pa alla Moodlesidor

e Ett kortfattat informationsblad gallande Likabehandling ska tas fram senast
28/2-2025. Detta blad ska finnas pa alla Moodlesidor.

e Likabehandlingsplanen ska dversattas till de 5 storsta spraken pa skolan.

e Likabehandlingsplanen ska gas igenom vid introduktionen av alla nya
elever pa skolan.

e Lararnaide olika grupperna ansvarar for att i varje tema ha med en text
om Likabehandling.

e Likabehandlingsplanen ska vanda sig till skolans elever och ska vara tydlig
och latt att forsta.

e Likabehandlingsplanen ska vara sa tydlig sa att du som elev vet vem du
ska vanda dig till om du t ex kanner dig krankt och eller diskriminerad

e Likabehandlingsfragor ar en obligatorisk punkt pa skolans klass- och
elevrad

e En ny trygghetsenkat kommer att genomforas i december 2025 for att
kartlagga och utvardera likabehandlingsarbetet. Enkaten gors anonymt.

Resultatet av trygghetsenkaten ska gas igenom och utvarderas av
likabehandlingsgruppen och resultatet ska ocksa gas igenom med
eleverna av lararen. Resultatet frdn enkaten kommer ocksa att ligga till
grund for skolan fortsatta arbete med likabehandling och
vardegrundsfragor och vilka insatser vi fortsatt ska arbeta med.

e Trygghetsenkaten 2025 kommer att skickas ut till alla elever pa skolan.
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Uppfoljning och utvardering av foregaende ars likabehandlingsarbete

Under januari 2025 fick bade dag-, kvall - och l6rdagseleverna mojlighet att svara pa
skolans arliga trygghetsenkat. Har presenteras resultatet. Resultatet har analyserats
och ligger till grund for de aktiva insatser vi planerar att genomfora under 2025.

324 elever svarade pa enkaten av totalt 650, vilket innebar 50% svarsfrekvens. Av de
svarande var 67% kvinnor, 32% man och 1% vill inte ange kdn. Av de svarande ar
43% dagelever, 42% kvallselever och 15% l6rdagselever. P& fragan om man som
eleven kanner sig trygg i skolan svarar att 97% gor det, 1% svarar nej och 2% svarat
vet gj.

Pa fragan om man som elev kanner sig trygg pa lektionerna svarar 97% sager ja, 1%
sager nej och 2% vet ej.

Nar det galler dvrig trygghet i skolan, till exempel i korridorerna, pa kaféet eller pa
lektionen kan vi se att 97% kanner sig trygga, 1% nej och 2% vet ej.

Pa fragan om man har blivit krankt eller diskriminerad pa skolan under sin utbildning
har 98% svarat nej och 2% ja.

Pa fragan vem man har blivit krankt av svarar 3 personer att de har blivit krankta av

nagon ur skolans personal och 5 person svarar att hen har blivit krankt av en annan
elev.

De 3 sista fragorna i trygghetsenkaten handlar om Likabehandlingsplanen.
e Har du fatt information om Likabehandlingsplanen?
e Vet du var du hittar skolans Likabehandlingsplan?

e Vet du vem du ska prata med om du skulle uppleva att du blir diskriminerad,
krankt eller trakasserad?

73% av eleverna svarar att man har fatt information om Likabehandlingsplanen, 13%
svarar att man inte har fatt det och 13% svarar vet ej.
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51% av eleverna svarar att de inte vet var de hittar likabehandlingsplanen och 49%
vet var de kan hitta likabehandlingsplanen.

Pa sista fragan svarar 70% av eleverna att man vet vem man ska prata med om man
upplever att man har blivit diskriminerad och trakasserad. 30% svarar att de inte vet
vem man ska prata.

Ansvariga

Alla vi som arbetar pa Sundbybergs Folkhégskola ar ansvarig for
Likabehandlingsplanen. Utvardering sker av Likabehandlingsgruppen. Insatserna
ska ske fortldpande under 2025 och avslutas 2026-01-31.

Ansvariga for utvarderingen av enkaten ar
Likabehandlingsgruppen.

Checklista vid anmalan om diskriminering eller krankande behandling

e Skolpersonal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
skolans verksamhet ska anmala detta till ansvarig utbildningsledare.

e Nar utbildningsledare far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med skolans verksamhet ska hen utreda
fallet och faststalla nédvandiga atgarder.

e Utredningen dokumenteras skriftligt.

e Efter genomford utredning aterkopplar utbildningsledaren till huvudmannens
rektor.

e Ansvarig utbildningsledare pa Sundbybergs Folkhdgskola aterkopplar till
eleven

Rektor
Marc Harding
marc.harding@sundbyberg.fhsk.se

Utbildningsledare
Katarina Einald
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katarina.einald@sundbyberg.fhsk.se
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