
     
 

                      

                             Informationsblad Likabehandling 2025 

Vem ska jag prata med?   
Om du som elev inte trivs, inte känner dig trygg eller skulle känna dig mobbad, kränkt 
eller diskriminerad, pratar du med din lärare, skolans kurator eller till utbildningsledaren 
Katarina Einald. Det är viktigt att vi på skolan får veta vad som hänt så att vi kan hjälpa 
dig på bästa sätt.   
 

Utbildningsledare: Katarina Einald – katarina.einald@sundbyberg.fhsk.se 

Kurator: Karin Hallgren– karin.hallgren@sundbyberg.fhsk.se 

Skolans Likabehandlingsplan finns på Moodle 

Ordlista 

Mobbning 

Mobbning innebär att en eller flera personer utsätts för systematiska trakasserier inom 

en social grupp. Det kan vara elaka ord, viskningar, våld, hot om våld eller utfrysning 

och kan hända på en arbetsplats eller i en skola till exempel. 

Kränkning 

Kränkande behandling kan vara nedsättande ord, ryktesspridning, förlöjliganden eller 

fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar. Det kan också vara utfrysning eller 

hot. Kränkande behandling kan också förekomma digitalt, till exempel på sociala 

medier. 

 

Diskriminering 

Diskriminering betyder att man behandlas sämre än någon annan på grund av tex 

etnicitet, religion eller någon av de andra diskrimineringsgrunderna. 

 

Det finns sju stycken diskrimineringsgrunder 

• kön 

• könsöverskridande identitet eller uttryck 

• etnisk tillhörighet 

• religion eller annan trosuppfattning 

• funktionsnedsättning 

• sexuell läggning 

• ålder 
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