
 
Folio de información sobre igualdad de trato 

 

¿Con quién debo hablar? 

Si como estudiante no te sientes bien, no te sientes seguro/a o te sientes acosado/a, 

menospreciado/a o discriminado/a, habla con tu profesor/a, el consejero/a escolar o 

con la directora de educación, Katarina Einald. Es importante que en la escuela 

sepamos lo que ha sucedido para poder ayudarte de la mejor manera posible. 

 

Directora de educación: Katarina Einald – katarina.einald@sundbyberg.fhsk.se  

 

Consejera escolar: Karin Hallgren – karin.hallgren@sundbybergs.fhsk.se  

 

El plan de igualdad de trato de la escuela está disponible en tu página de Moodle. 

 

Glosario 

 
Acoso 

El acoso implica que una o varias personas son sometidas a hostigamientos 

sistemáticos dentro de un grupo social. Puede incluir palabras hirientes, susurros, 

violencia, amenazas de violencia o exclusión, y puede ocurrir en el lugar de trabajo o 

en la escuela, por ejemplo. 

 

Menosprecio 

El trato menospreciativo puede ser mediante palabras despectivas, difamación, burlas 

o actos físicos como golpes, patadas y empujones. También puede incluir la exclusión 

o amenazas. El trato menospreciativo también puede ocurrir digitalmente, por 

ejemplo, en redes sociales. 

 

Discriminación 

La discriminación significa ser tratado/a de manera peor que otra persona debido a 

factores como etnia, religión u otras bases de discriminación. 

 

Existen siete bases de discriminación: 

 

● Género 

● Identidad o expresión de género 

● Pertenencia étnica 

● Religión o creencias 

● Discapacidad 

● Orientación sexual 

● Edad 
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