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Com gquem devo falar?

Se como aluno vocé ndo se sente bem, ndo se sente seguro ou sentiria que esta
sendo intimidado, desrespeitado ou discriminado, converse com seu professor,
orientador escolar ou com a diretora de educaco, Katarina Einald. E importante que
na escola saibamos o que aconteceu para poder ajudar da melhor forma possivel.

Diretora de Educagéo: Katarina Einald — katarina.einald @sundbyberg.fhsk.se

Orientadora Escolar: Karin Hallgren — karin.hallgren@sundbybergs.fhsk.se

O Plano de Igualdade de Tratamento da escola esta disponivel na sua pagina do
Moodle.

Glossario

Bullying

O bullying envolve uma ou varias pessoas sendo submetidas a assédio sistematico
dentro de um grupo social. Pode incluir palavras cruéis, sussurros, violéncia,
ameacas de violéncia ou exclusdo, e pode ocorrer no local de trabalho ou na escola,
por exemplo.

Desrespeito

O tratamento desrespeitoso pode envolver palavras depreciativas, disseminacdo de
boatos, zombarias ou atos fisicos como socos, chutes e empurrdes. Também pode
incluir exclusdo ou ameacas. O tratamento desrespeitoso também pode ocorrer
digitalmente, por exemplo, em redes sociais.

Discriminacéao
Discriminacéo significa ser tratado de maneira pior do que outra pessoa devido a
fatores como etnia, religido ou outras bases de discriminacgéao.

Existem sete bases de discriminacao:
Género

Identidade ou expressao de género
Filiacdo étnica

Religido ou crenca

Deficiéncia fisica/mental
Orientacéo sexual
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