
 
 

 

 بيان المعلومات حول المساواة                            

 

 مع من يجب أن أتحدث؟ 

إذا لم تشعر بالراحة كطالب، أو إذا كنت لا تشعر بالأمان، أو إذا كنت تشعر بأنك تتعرض للتنمر، أو التجريح، أو  

من المهم أن نعلم في  . إينالد كاتارينا  التعليم، التمييز، فيجب أن تتحدث مع معلمك، أو مستشار المدرسة، أو مع مدير

 المدرسة ما الذي حدث حتى نتمكن من مساعدتك بأفضل طريقة ممكنة. 

    katarina.einald@sundbyberg.fhsk.se مديرة التعليم: كاتارينا إينالد 

 karin.hallgren@sundbyberg.fhsk.se مستشارة المدرسة: كارين هالجرين  

 .الخاص بك  Moodleيمكن العثور على خطة المعاملة بالمثل في 

  

   قائمة المصطلحات

  التنمر

التنمر يعني أن يتعرض شخص أو أكثر لتحرش منهجي داخل مجموعة اجتماعية. يمكن أن يكون ذلك عبارة عن كلمات 

، ويمكن أن يحدث في مكان العمل أو في المدرسة على سبيل النبذغير لطيفة، أو همسات، أو عنف، أو تهديد بالعنف، أو  

 .  المثال

  

   التجريح

يمكن أن تكون المعاملة المؤذية عبارة عن كلمات مهينة، أو نشر الشائعات، أو السخرية، أو أفعال جسدية مثل اللكمات 

والركلات والدفع. يمكن أيضًا أن يكون النبذ أو التهديد. يمكن أن تحدث المعاملة المؤذية أيضًا بشكل رقمي عبر وسائل  

 . التواصل الاجتماعي على سبيل المثال

  

  التمييز

 . التمييز يعني أن يتم التعامل مع شخص بشكل أسوأ من غيره بسبب عرقه أو دينه أو أي من الأسباب الأخرى للتمييز

  

  هناك سبعة أسباب للتمييز

  الجنس

  الهوية أو التعبير عن التحول الجنسي

   الانتماء العرقي

   الدين أو معتقد ديني آخر

   الإعاقة

   التوجه الجنسي

  العمر
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