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Maria behöver ett jobb  

 
Maria söker jobb. Förut jobbade hon heltid på ett företag, men eftersom 

företaget gick i konkurs kunde hon inte fortsätta jobba där. Maria har 

varit arbetslös i en månad nu och lever på a-kassa. När Maria arbetade 

heltid betalade hon en avgift till arbetslöshetskassan varje månad. Så nu 

när hon inte har ett arbete får hon en ersättning varje månad. Varje dag 

går Maria till Arbetsförmedlingen och kollar om det finns nya jobb på 

platsbanken. 

Maria är ekonom och har lång erfarenhet av sitt yrke. Hon gillar att 

arbeta med siffror. Hon vill ha fasta arbetstider. Eftersom Maria är 

ensamstående mamma kan hon inte jobba helger. Hon måste vara 

hemma med barnen på helgerna. 

Det är svårt att hitta ett jobb som passar, tycker Maria. Många 

arbetsgivare vill anställa personer, som kan jobba helg och ibland även 

kvällar. Men Maria ger inte upp. En dag går hon, som vanligt, till 

arbetsförmedlingen och kollar om det har kommit några nya jobb. Hon 
slår på datorn och hittar en ny jobbannons. Maria läser jobbannonsen 

och tycker att den ser intressant ut. Det är ett klädföretag som söker en 

ekonomiassistent. 

Maria vet att hon har högre kvalifikationer än vad arbetet kräver, men 

eftersom hon behöver ett jobb så tänker hon ändå söka det. Maria 

skriver ett CV och ett personligt brev och skickar till företaget. Efter en 

vecka ringer företaget till henne och frågar om hon kan komma på 

intervju. Maria blir förstås jätteglad och de bestämmer datum och tid. Nu 

måste hon förbereda sig. Hon måste kunna svara på alla frågor och ge 

ett bra intryck. 
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Klädföretaget Din stil söker ny 
ekonomiassistent 

Vi söker dig som har lång erfarenhet av att 
arbeta med ekonomi. 
 
Företaget växer och vi behöver därför anställa 
flera personer. Vi söker dig som kan jobba heltid 
och tycker om att ha fasta arbetstider. Skicka 
ditt CV och ett personligt brev till: 
 
Din stil, Stjärngatan 45 A, 115 17 Stockholm 
 
Sista ansökningsdag är 25 maj. 
 
Välkommen med din ansökan. 

 
 
Läsförståelse 
Rätt eller fel? 
 

 Rätt Fel 

1.​ Maria ville inte fortsätta med sitt gamla jobb.   

2.​ Maria får pengar från a-kassan varje 
månad. 

  

3.​ Maria går till Arbetsförmedlingen varje dag.   

4.​ Maria har inga problem med att jobba 
fredagskvällar. 

  

5.​ Maria är överkvalificerad för arbetet som 
ekonomiassistent. 

  

6.​ Maria gör sig redo för intervjun.   
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Diskutera  

1. Att söka jobb och arbetslöshet 

● ​Har du någon gång sökt jobb? Hur gjorde du då? 

● ​Vad tycker du är det svåraste med att söka jobb? 

● ​Känner du någon som har varit arbetslös? Hur påverkade det 

personen? 

2. Balans mellan jobb och familj 

● ​ Vad tycker du är viktigt att tänka på när man har både arbete 

och barn? 

● ​ Har du eller någon som du känner behövt välja ett jobb som 

passar familjen? Hur löste ni det? 

● ​ Hur ser du på arbetstider som inkluderar kvällar och helger? 

Skulle det fungera för dig? 

3. Drömmar och kompromisser 

● ​ Maria är överkvalificerad för jobbet som ekonomiassistent men 

söker det ändå. Vad tycker du om att tacka ja till ett jobb som 

inte motsvarar din utbildning? 

● ​ Skulle du kunna tänka dig att göra samma sak om du behövde? 

Varför eller varför inte? 

● ​ Vad är ditt drömjobb och varför? 
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Maria går på anställningsintervju 

 
Det är ___________ och Maria sitter på ___________. Hon är __ ____ 

till en jobbintervju. Maria ______ ___ arbetsintervjuer är jobbiga, ___ 

man får så många _____ frågor att ______ __. Hon känner sig lite 

nervös. Men hon har förberett ___ och hon hoppas att det ________ ___ 

gå bra. Maria kommer i tid. Hon är alltid punktlig. Hon _______ ____ 

och väntar _ receptionen. Efter tio minuter kommer en man. Han 

____________ ____ och hälsar Maria välkommen. De går till ett _____ 

men _______ rum och sätter sig. Mannen börjar prata. 

 

Alex: Välkommen till oss! Du får berätta lite om dig själv. 

Maria: Tack! Jag heter Maria Andersson och har __ __________ i 

ekonomi. Jag är ensamstående mamma och har två barn. Mitt 

förra jobb var på ett __________. Jag arbetade som ______ 

där och trivdes jättebra. Men företaget gick i konkurs, så jag 

kunde inte fortsätta arbeta där. 

Alex: Varför vill du jobba hos oss? 

Maria: Jag ________ ___ att arbeta på stora och kända företag. Det 

gör mig trygg. Jag gillar ______ att arbeta med nya 

utmaningar. Jag tycker att det utvecklar mig ____ person. 

Alex: Vilka är dina starka sidor? Vilka är dina positiva egenskaper? 

Maria: Jag är mycket noggrann i mitt arbete. Jag fokuserar på arbetet 
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till 100 % (procent). Jag är punktlig och social. 

Alex: Vilka är dina svaga sidor? Vilka är dina negativa egenskaper? 

Maria: Jag har svårt att säga nej. Ibland arbetar jag för mycket och 

glömmer mig själv. 

Alex: Okej, Maria! Jag har fått en bra bild av dig. Vi återkommer till 

dig om en vecka. Tack för att du kom ___. 

Maria: ______ ______! Jag ser fram emot ert svar. Hej då! 

Alex: Hej då! 

 

Maria går ut. Hon ________ ___ nöjd. Hon tror att hon svarade bra på 

alla frågor. Hon tycker att intervjun inte var så ______. Hon _______ 

igen ___ allt hon har sagt och hon känner sig nöjd. Nu hoppas hon på 

det bästa. 

Efter en vecka ringer Alex till Maria och meddelar att hon får jobbet och 

att hon kan _____ redan nästa dag. 
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Personliga egenskaper 
 
 

Adjektiv Översättning Adjektiv Förklaring 

lugn  punktlig  

tålmodig  otålig  

vänlig  omtänksam  

hjälpsam  öppen  

obeslutsam  social  

ärlig  bestämd  

smart  nyfiken  

impulsiv  seriös  

målmedveten  eftertänksam  

realistisk  kreativ  

snabblärd  flexibel  

positiv  snabbtänkt  

självständig  stark  

stresstålig  samarbetsvillig  

ansvarsfull  stresskänslig  

effektiv  försiktig  

noggrann  ordningsam  

aktiv  slarvig  

ambitiös  lat  

blyg  envis  
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Vilka egenskaper har personerna 
 

1.​ Fyll i egenskapen som du tycker passar bäst in för att 
beskriva personen! 
 

a.​ Mikael säger alltid vad han tycker och han ljuger aldrig. Han 

är ___________________. 

b.​ När Maria har bestämt sig för något ska hon göra det. Då 

lyssnar hon inte på andra. Hon är ____________________. 

c.​ Robin pratar oftast inte så mycket när han träffar nya 

människor. Han är ____________________. 

d.​ Sandra kan jobba snabbt. Hon gör många saker på kort tid, 

men utan att vara slarvig. Sandra är ________________. 

e.​ Ida är bra på att komma på idéer och lösningar på problem 

snabbt. Hon är ___________________. 

f.​ Robert kommer alltid i tid till jobbet. Han är 

_________________. 

g.​ Johnny orkar oftast inte göra läxor. Han orkar inte heller 

städa eller laga mat, utan han ligger mest i soffan och tittar 

på TV. Han är ________________. 

h.​ Linnea vill alltid att hennes arbete ska vara perfekt och hon 

tycker att alla detaljer är viktiga. Hon är 

____________________. 

i.​ Johan är lugn även när det är stressigt på jobbet. Han är 

________________. 

j.​ Felicia vill tänka länge innan hon bestämmer sig för något. 

Hon är ________________. 
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k.​ Annika är bra på att lära sig nya saker snabbt. Hon är 

_______________. 

l.​ Leif vill veta mycket om olika saker, så han ställer ofta 

många frågor. Han vill också gärna höra vad andra personer 

pratar om. Han är _______________. 

m.​Rolf gillar att träffa nya människor. Han är 

_________________. 

n.​ Anna-Karin behöver inte någon hjälp från någon annan, utan 

hon klarar sitt arbete själv. Hon är _________________. 

o.​ Stina tar ansvar för sina studier, så hon gör alltid sina läxor 

och lämnar in dem till läraren i tid. Hon är 

____________________. 

p.​ Pelle tycker om att hjälpa andra. Han är 

____________________. 

q.​ Linnea har svårt att bestämma sig och hon ändrar sig mycket 

efter att hon har bestämt sig. Hon är 

___________________.  
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2.​ Läs texterna om Ellinor, Linus och Kajsa. Vilka egenskaper 
har de? Vilka egenskaper har de inte? 

 
 
Ellinor 
 
Ellinor tycker om att träffa nya människor och prata mycket och gärna 

med alla människor. Men hon träffar dem inte hemma eftersom det ligger 

klädet överallt på golvet och i köket finns massor av smutsig disk. När 

hon kommer hem från universitetet slänger hon alltid sin jacka på golvet. 

Vilka egenskaper har Ellinor? Vilka egenskaper har hon inte? 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Linus 
 
Linus gillar att träffa nya människor och han är bra på att jobba i grupp. 

Han tycker också att det är viktigt att resultatet på hans arbete blir bra. 

Det är viktigt för Linus att ha en lugn arbetsplats eftersom han mår dåligt 

när det blir stressigt. Vilka egenskaper har Linus? Vilka egenskaper har 

han inte? 
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Kajsa 

 

Kajsa har många vänner och träffar dem ofta. Hon ser alltid de bra 

sakerna i livet och fokuserar inte alls på det dåliga. Men hon orkar inte 

vänta länge på saker. Hon tänker inte så mycket innan hon bestämmer 

sig för något, så ibland kan hon ångra sig. Till exempel köpte hon en 

hund en gång eftersom hon trodde att det skulle vara lätt att ta hand om 

en hund. Men efter några veckor märkte hon att det inte alls var så lätt 

som hon trodde. Då gav hon bort hunden till några vänner som bodde på 

landet. Vilka egenskaper har Kajsa? Vilka egenskaper har hon inte? 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

​
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Ordlista - Duktig storasyster eller rolig lillebror 

Svenska Ditt språk 

en chef  

hoppar fallskärm  

det beror på  

en uppfostran  

ambitiös  

tar ansvar  

passar  

ansvarsfull  

noggrann  

en sjuksköterska  

en revisor  

ett äventyr  

en uppväxt  

spännande  

utomlands  

charmig  

konstnärlig  

en brandman  

flexibel  

växlar  

en jurist  

en diplomat  

ungefär  
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en egenskap  

organiserar  

är rädd för  

bråkar  

delar med sig  

samarbetar  

ett krav  

gör karriär  

framgångsrik  

ett eget företag  

en idrottare  

ett lag  

påverkar  

en kombination  

överraskad  
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Svara på frågorna 
1.​ Varför är storasyskon ofta ansvarsfulla? 

 

 

 

2.​ Vilka yrken väljer storasyskon? 

 

 

3.​ Hur är en typisk lillebror eller lillasyster? 

 

 

4.​ Vilka yrken passar en lillebror eller lillasyster? 

 

 

5.​ Varför är mellanbarn flexibla och diplomatiska? 

 

 

6.​ Varför tycker endabarn inte om att samarbeta? 

 

 

7.​ Varför gör endabarn ofta karriär? 

 

 

8.​ Vilka sporter passar endabarn? 

 

 

9.​ Vilken  partner passar en storasyster bäst ihop med? 
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Berätta för varandra  

1.​ Hur många syskon har du?​

 Har du yngre eller äldre syskon?​

 Berätta om dina syskon. 

2.​ Vilka fördelar och nackdelar finns det med att ha många syskon?​

Vilka fördelar och nackdelar finns det med att inte ha några 

syskon? 

3.​ En storebror passar bäst som partner till en lillasyster. Vilken 

partner passar bäst till ett mellanbarn, tror du? 

4.​ Hur många år ska det vara mellan två syskon för att de ska få en 

bra relation, tycker du?​
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Ordlista: Ett svårt val 

Svenska  Ditt språk 

att sträcka på sig  

att se fram emot  

ett drömjobb  

egentligen  

ett arbetspass  

dessutom   

ett ob-tillägg  

att fundera  

besvikna  

å andra sidan  

en timvikarie  

att våga  

att tacka nej  
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Ett svårt val 

 
Klockan är fem på fredagskvällen. Kalle sitter i kassan på ICA. Det är 

mycket folk i butiken. Kalle sträcker på sig. Han har lite ont i ryggen och 

axlarna. Han ska snart gå på rast.  

 

Kalle tänker på helgen. Han ska vara ledig och träffa sina vänner Nils 

och Rut. De ska åka och fiska. Han ser fram emot det.  

 

Kalle slutade gymnasiet för ett år sedan och det här är hans första jobb. 

Det är inte Kalles drömjobb. Egentligen vill han jobba som bilmekaniker. 

Han gick fordonsprogrammet på gymnasiet. Han har sökt många jobb 

men han har inte ens fått komma på en intervju. Det är hög arbetslöshet 

nu. Många av Kalles kompisar har inget jobb och de bor fortfarande 

hemma. Kalle har i alla fall ett jobb och kan betala sin hyra.  

 

Kalles chef kommer förbi. “Sara har blivit sjuk. Kan du ta hennes 

arbetspass i helgen?” 

 

Kalle brukar tacka ja direkt när han får chans att jobba. På helgen får han 

dessutom ob-tillägg. Då får han mer i lön. Nu står Kalle tyst och funderar. 

Han behöver pengarna men den här helgen har han planer. Han vill 

gärna träffa sina vänner. De blir också besvikna om han inte kan ses. Å 

andra sidan är han bara timvikarie och har ingen fast tjänst. Vågar han 

tacka nej? Hans chef slutar kanske fråga om han kan jobba. Vad ska han 

svara? 
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Diskutera  
1.​ Vad ska Kalle göra, tycker du? 

2.​ Berätta om ett jobb som du har eller har haft. Du kan berätta om: 

a.​ dina arbetsuppgifter 

b.​ dina arbetstider 

c.​ dina arbetskompisar 

3.​ Har du något drömjobb? Berätta! 

a.​ Vad behöver du göra för att få ditt drömjobb? Behöver du till 

exempel gå någon utbildning? 
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Hörförståelse 

Du kommer att få lyssna på fem olika samtal där Kalle pratar om sitt 
jobb. Du får lyssna två gånger. Svara sedan på frågan. Sätt ett kryss vid 
rätt alternativ. 

Fråga 1​
När ska Kalle arbeta?​
 ☐ på onsdag kl. 07–09​
 ☐ på tisdag kl. 19–21​
 ☐ på onsdag kl. 19–22 

Fråga 2​
Vad pratar Sara och Kalle om?​
 ☐ sina helgplaner​
 ☐ om Saras syster​
 ☐ om jobbet 

Fråga 3​
Vad är bra med Kalles jobb?​
 ☐ arbetskamraterna​
 ☐ arbetstiderna​
 ☐ lönen 

Fråga 4​
Vad är inte bra med Kalles jobb?​
 ☐ kollegorna​
 ☐ arbetstiderna​
 ☐ lönen 

Fråga 5​
Vad pratar de om?​
 ☐ en jobbintervju​
 ☐ löner​
 ☐ utbildningar 

 

 

 

19 



 

 

 

 

20 



 

21 



 

 

22 



Skrivuppgift 

Skriv ett eget personligt brev för att ansöka till ett jobb som du vill ha.  

Titta gärna på sida 20 så att du har med alla delar. 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
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Hörförståelse 

Du kommer att få lyssna på en intervju för ett jobb som lärare. Du får 
lyssna två gånger. Svara sedan på frågan. Sätt ett kryss vid rätt 
alternativ. 

Fråga 1​
Vilken arbetslivserfarenhet har Lisa?​
 ☐ Hon har ingen erfarenhet.​
 ☐ Hon har varit vikarie på olika skolor.​
 ☐ Hon har haft en fast tjänst på Nybodaskolan. 

Fråga 2​
Varför har Lisa sökt jobbet på skolan?​
 ☐ Hon tycker om deras arbetssätt.​
 ☐ Hon får undervisa i sina ämnen.​
 ☐ Hon känner lärarna i arbetslaget. 

Fråga 3​
 Vad är Lisa bra på?​
 ☐ Hon kan motivera eleverna.​
 ☐ Hon är duktig på sina ämnen.​
 ☐ Hon är bra på att planera. 

Fråga 4​
Hur många veckors semester är det?​
 ☐ fyra​
 ☐ fem​
 ☐ nio 

Fråga 5​
När får Lisa besked om hon har fått jobbet?​
 ☐ den här veckan​
 ☐ nästa vecka​
 ☐ om tre veckor  
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Anställningsintervju 
 

Före intervjun är det bra om man: 
●​ tar reda på fakta om arbetsgivaren. 

●​ skriver ner frågor som arbetsgivaren kan ställa och svarar på 

dem. 

●​ övar på hissamtal. 

 

Vanliga frågor på en anställningsintervju 
●​ Kan du berätta lite om dig själv? 

●​ Varför vill du jobba just hos oss? 

●​ När du jobbade som… Vilka arbetsuppgifter hade du? 

●​ Varför tycker du att vi ska välja dig för den här tjänsten? 

●​ Hur är du som person? 

●​ Har du några sidor som du är mindre nöjd med? / Har du sidor 

som du skulle vilja utveckla? 

●​ Är det något som du skulle vilja utveckla? 

●​ Vad gör du på din fritid? / Vad gör du när du är ledig? 

 

Kan du berätta lite om dig själv? 

Ja, jag kommer från…. 

Jag har jobbat som…. 

Jag är utbildad som….. 

 

Varför vill du jobba just hos oss? 

Jag gillar att… 

Jag brinner för… 

Jag gillar ert företag eftersom… 
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Jag har alltid varit intresserad av… 

Jag tror att jag kan bidra till… 

 

När du jobbade som… Vilka arbetsuppgifter hade du? 

Jag + verb 

Jag jobbade med… 

Jag hade ansvar för… 

Jag brukade … 

 

Varför ska vi välja dig? 

Jag tror att jag passar för det här jobbet därför att… 

Jag tror att jag har… 

Jag tror att jag kan bidra med… 

 

Hur är du som person? 

Jag är + adjektiv (personliga egenskaper) 

En del personer säger att jag är…. 

Jag tror att jag är ganska… 

Jag har lätt för att….. 

Jag är van vid att… 

 

Är det något som du skulle vilja utveckla? 

Mitt språk, såklart. 

Något som jag vill utveckla är… 

 

Vad gör du på din fritid? / Vad gör du när du är ledig? 

Jag tycker om att…   / Jag brukar… 
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Ordlista: Ett jobberbjudande 

Svenska  Ditt språk 

ett möbelföretag  

ett yrkesval  

nuvarande  

nyfikna  

generad  

klagar  

att komma förbi  

smickrad  

lockande  

kluven  

förkrossad  

snurrar  

att få råd  
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Ett jobberbjudande 

Vera är 32 år och jobbar som ekonom på ett stort möbelföretag. Hon 
har jobbat på samma företag sedan hon blev klar med sin utbildning 
för sju år sedan. Hon trivs bra med både sitt yrkesval och med sitt 
nuvarande arbete. Hon har fått många vänner där och hon är glad 
varje morgon när hon går till jobbet. 

Det är måndag och klockan har precis passerat tre. Som vanligt vid 
den tiden är Vera i personalrummet och fikar med sina kollegor. De 
dricker kaffe och pratar om vad de gjorde i helgen. Reza var på fest 
och träffade en tjej. Alla blir nyfikna och ställer frågor om henne. Reza 
blir röd i ansiktet och generad men skrattar glatt. Lena, som älskar att 
träna, sprang femton kilometer och klagar högt över sin träningsvärk. 

Efter en kvart är fikarasten slut och Vera går tillbaka till sitt rum. Veras 
chef kommer förbi hennes rum och vill prata med henne.​
 – Vera, har du tid några minuter?​
 – Ja, absolut, svarar Vera.​
 – Det finns en ledig tjänst på huvudkontoret. Jag tror att den skulle 
passa dig. Du skulle jobba som projektledare. Du får andra 
arbetsuppgifter och går upp i lön. Visst låter det intressant? Fundera 
på saken. 

Den kvällen tänker Vera på erbjudandet. Hon känner sig smickrad av 
att hennes chef tänkte på henne. Det låter verkligen lockande men 
hon känner sig kluven. Hon skulle få mer ansvar med den nya 
tjänsten. Det skulle bli en ny utmaning och hon skulle utvecklas i sin 
yrkesroll. Det skulle hon behöva efter sju år på samma arbetsplats. 
Det skulle säkert bli mer att göra och längre dagar. Idag klarar hon lätt 
av sina arbetsuppgifter och blir sällan stressad men det kan också bli 
lite tråkigt ibland. 

En nackdel med jobbet skulle vara resvägen. Huvudkontoret ligger på 
andra sidan stan. Det skulle säkert ta en timme enkel väg. Hon skulle 
behöva sitta på ett överfullt varmt tåg i rusningstid för att ta sig till 
jobbet. I värsta fall finns det inga lediga sittplatser. Veras vänner 
brukar ofta beklaga sig över att de får stå på tåget. Idag kan Vera 
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promenera till jobbet och hon får frisk luft och motion. Det går 
dessutom snabbare och hon blir pigg av att röra på sig på morgonen. 

En fördel med det nya jobbet skulle vara lönen. Hon klarar sig bra på 
den lön hon har idag men det skulle vara trevligt med lite mer i 
plånboken. Hon skulle kanske till och med ha råd med en större 
lägenhet. 

Samtidigt trivs Vera på sitt nuvarande jobb. Hon gillar sina kollegor 
och de har roligt tillsammans. Hon kan också prata med dem om hon 
har problem eller känner sig ledsen. Hon tänker på förra hösten när 
hennes före detta kille gjorde slut. Vera var helt förkrossad. Då tog 
hennes kollegor hand om henne och tröstade. De har verkligen blivit 
hennes närmaste vänner. 

Tankarna snurrar i Veras huvud. Hon behöver få prata med någon. 
Hon ringer sin syster för att få råd. 

Svara på frågorna.  

1.​ Hur länge har Vera arbetat på möbelföretaget? 

 

 

2.​ Vad erbjuder chefen Vera för nytt jobb? 

 

 

3.​ Nämn en fördel och en nackdel med det nya jobbet. 

 

 

4.​ Varför trivs Vera på sin nuvarande arbetsplats? 
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5.​ Vad oroar hon sig för med resvägen till huvudkontoret? 

 

 

6.​ Vem ringer Vera till för att få råd om jobberbjudandet? 

 

 

 

Diskutera  

1.​ Hur ska Vera göra, tycker du? Varför tycker du det? 
2.​ Vad är viktigt för att man ska trivas med sitt jobb? Använd 

tankekartan som hjälp i diskussionen.​
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Mål 8: Anständiga arbetsvillkor – en förutsättning 
för hållbar utveckling 

  

 
 
Titta på videon: 

 

 

Idag arbetar många människor i världen utan trygghet. De har låga 
löner och ingen försäkring om de blir sjuka. De kan ofta inte studera 
och de får ingen pension när de blir gamla. De jobbar hårt varje dag 
men har ändå inte ett säkert liv. 

Om tjugo år vill ännu fler människor arbeta. Världen får över 800 
miljoner nya arbetare. Därför måste länder skapa fler jobb. Men 
jobben ska vara bra jobb, inte farliga eller otrygga. Människor ska 
kunna leva på sin lön och känna sig trygga på arbetet. 

När människor har fasta jobb och rättvis lön kan de leva bättre och må 
bra. Samhället blir också starkare och mer stabilt. Fattigdomen 
minskar och fler får ett bra liv. 

Men många problem finns kvar. I flera länder tvingar man barn att 
arbeta. Människor säljer andra människor. Det är fel och bryter mot 
mänskliga rättigheter. Alla länder måste skydda arbetare. Kvinnor och 
män ska ha samma chans till arbete. 
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Länder, företag och organisationer måste samarbeta. De kan skapa 
nya idéer och nya jobb som är bra för både människor och miljö. Om 
vi satsar på utbildning och teknik kan fler få ett tryggt liv. 

Bra arbetsvillkor är viktigt för ett rättvist och hållbart samhälle. Om vi 
arbetar tillsammans kan alla få leva ett värdigt liv. 

 

Diskutera  

 

1.​ Vad betyder ett bra jobb för dig? (Till exempel: trygghet, bra lön, 
bra kollegor, kort resväg, något annat?) 

 
2.​ Tycker du att män och kvinnor har samma chans att få bra jobb i 

ditt hemland eller i Sverige? Ge gärna exempel. 
 

3.​ Många unga personer har svårt att hitta jobb. Vad tror du att 
ungdomar behöver för att få ett bra jobb? (t.ex. utbildning, 
praktik, erfarenhet) 
 

4.​ Vad kan göra en arbetsplats trygg och säker?​
 Vad tycker du är viktigt för att känna dig trygg på jobbet? 
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Arbetsmiljö 
 

 

I arbetsmiljölagen finns regler för hur olyckor och skador ska undvikas 
på arbetsplatsen. Lagen innehåller även regler för hur psykisk ohälsa 
ska förebyggas. Arbetsmiljö påverkar alla på en arbetsplats och 
handlar bland annat om ljud, luft, ljus och stress. 

Det är arbetsgivarens skyldighet att se till att lagen följs. Många 
arbetsplatser har ett arbetsmiljöombud som ofta är medlem i en 
fackförening. Om man ser risker med arbetsmiljön kan man kontakta 
sitt arbetsmiljöombud. 

Samtala 

1.​ Finns det någon arbetsmiljölag i andra länder?​
 

2.​ Hur tror du att arbetsmiljön är om man arbetar som 
busschaufför?​
 

3.​ Vad betyder orden? Förklara för varandra.​
 

Ord:​
 en arbetsmiljö – en skyldighet – psykisk ohälsa – undvika – följa 
lagen 
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Semester 
 

 

I Sverige har alla anställda rätt till minst 25 dagars semester under ett 
år. Man skiljer på betald och obetald semester. Om man har varit 
anställd ett år har man rätt till betald semester. Om man inte har varit 
det har man inte tjänat in sin semesterlön men man har ändå rätt att 
vara ledig 25 dagar. 

 

 

Samtala 

1.​ Hur många semesterdagar har man rätt till i andra länder?​
 

2.​ Vad betyder orden? Förklara för varandra.​
 

Ord:​
 har rätt till – betald semester – obetald semester 
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OLIKA ANSTÄLLNINGAR  

ATT ARBETA HELTID ELLER DELTID  
Heltid betyder ofta att arbeta åtta timmar per dag eller 40 timmar i 

veckan. Det kan vara olika i olika kollektivavtal. Deltid betyder att du 

arbetar mindre än heltid. 

I svensk lag står det om olika typer av anställningar.  

 

TILLSVIDAREANSTÄLLNING  
Tillsvidareanställning är det riktiga namnet för fast anställning. Det 

betyder att anställningen inte har ett slutdatum. Du är anställd tills 

arbetsgivaren säger upp dig eller tills du själv säger upp dig.  

 

PROVANSTÄLLNING  

Att vara provanställd betyder att du är anställd på prov under en 

period. Det är för att arbetsgivaren vill testa om du passar för jobbet. 

En provanställning är ofta sex månader. Meningen med en 

provanställning är att den ska bli en tillsvidareanställning.  

 

TIDSBEGRÄNSADE ANSTÄLLNINGAR 
Att ha en tidsbegränsad anställning betyder att du har samma lön och 

samma rättigheter som en person med fast anställning. Skillnaden är 

att en tidsbegränsad anställning har ett startdatum och ett slutdatum. 

Vikariat och säsongsarbete är exempel på tidsbegränsade 

anställningar. 
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-​ VIKARIAT  
Att ha ett vikariat betyder att du arbetar i stället för en annan person 

som till exempel är sjuk, har semester eller är föräldraledig. Om du har 

ett vikariat ska det stå i ditt anställningsbevis vem du är vikarie för.  

 

Exempel på vikariat  

Sarah är truckförare. Hon har fått ett vikariat på ett lager. Det är ett 

vikariat i fem månader. Hon ska vikariera för Isak som ska vara 

föräldraledig och i Sarahs anställningsbevis står det att hon vikarierar 

för Isak. 

 
-​ ALLMÄN VISSTIDSANSTÄLLNING  

Arbetsgivare använder allmän visstidsanställning när det är extra 

mycket att göra på en arbetsplats eller när det behövs någon med 

speciella kunskaper. Arbetsgivaren behöver inte säga varför 

anställningen bara är för en viss tid. 

 

Exempel på allmän visstidsanställning  

Företaget Evas Mat ska göra en ny webbsida för att de ska börja 

arbeta på ett nytt sätt. Det finns ingen anställd på företaget som kan 

arbeta med webbsidor. Fatima har utbildning och erfarenhet som 

passar. Därför har hon fått en allmän visstidsanställning i elva månader 

för att arbeta på företaget.  
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-​ SÄSONGSANSTÄLLNING  
Säsongsanställning är en anställning för arbeten en viss tid på året, till 

exempel skotta snö eller odla grönsaker.  

 

 

Exempel på säsongsanställning  

Lina och Mohammed har fått säsongsanställning på en 

jordgubbsodling under fyra månader. Juni, juli, augusti och september 

ska de arbeta med att vattna och plocka jordgubbar. 

 

 

Fackförbund 

Facket är en förening för arbetstagare som har samma yrke, är i 

samma bransch eller som har samma utbildning. Elektriker kan till 

exempel vara medlemmar i Elektrikerförbundet och de som arbetar 

inom finansbranschen kan vara medlemmar i Finansförbundet.  

 

Det finns många olika fackförbund i Sverige. Alla vill hjälpa 

medlemmarna med det som arbetstagarna tycker är viktigt på jobbet. 

 

Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge har ungefär samma 

regler för hur arbetsmarknaden ska fungera. Det är facket och 

arbetsgivarna tillsammans som bestämmer regler och villkor för 

arbetsplatser. Kollektivavtalen som de kommer överens om handlar 

om flera olika saker.  
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Löneökningar och hur mycket lägsta lönen får vara är två exempel på 

vad de kan komma överens om. Arbetstid, betalning vid övertid och 

försäkringar är fler exempel. I många andra länder är det politiker som 

bestämmer om lägsta löner och annat på arbetsmarknaden.  

I Sverige är det facket och arbetsgivarna som kommer överens om vad 

som ska stå i kollektivavtalen.  

 

Du som är medlem kan också få hjälp om du får problem på 

arbetsplatsen. Du kan även få stöd för att utvecklas och bli bättre i ditt 

yrke. I Sverige är fackförbund fria.  

 

Du behöver inte berätta för din arbetsgivare om du är medlem i facket 

eller inte. Du får inte straffas för att du är medlem eller för att du tar 

hjälp av facket. Det är bra att fråga sin chef om saker på jobbet. Men 

det är också okej att kontakta facket för att fråga om anställning och 

annat.  

En arbetsgivare ska informera facket om det ska hända något i 

framtiden som är viktigt för medlemmarna att veta, till exempel om 

arbetsgivaren ska säga upp personal.  
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Diskutera  

1.​ Vilka fördelar tror du att det finns med att vara medlem i ett 
fackförbund? 

○​ Finns det några nackdelar? 

2.​ Hur fungerar kollektivavtal? 
○​ Känner du till några regler i ett kollektivavtal, till exempel 

om lön eller arbetstid? 

3.​ Hur kan facket hjälpa sina medlemmar om de får problem på 
arbetsplatsen? 

○​ Kan du tänka dig en situation där du skulle behöva hjälp 

av facket? 

4.​ Om du fick möjlighet att förbättra något på en arbetsplats, 
vad skulle det vara? 
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Skatteverket  

Skatteverket är en fristående myndighet. Politikerna i riksdagen, kommuner 

och regioner bestämmer vilka och hur stora skatter Sverige ska ha. 

Skatteverket arbetar med att ta in skatterna. De lyder under regeringen men 

är en fristående myndighet. Därför kan inte regeringen påverka enskilda 

människors eller företagsskattefrågor. Skatteverkets huvuduppgift är att ta in 

skatter. Men skatteverket sköter också folkbokföring, äktenskapsregistret och 

fastighetstaxering. De utfärdar id-kort för personer som är folkbokförda i 

Sverige. De utreder också skattebrott. 

 

Inkomstskatt 

I Sverige betalar vi inkomstskatt på exempelvis lön, sjukpenning och pension. 

Räntor, utdelningar och vinster vid försäljning av aktier, villor och 

bostadsrätter räknas också som inkomster och beskattas. Inkomstskatten går 

främst till kommuner och regioner, men också staten. Hur mycket 

inkomstskatt man betalar är olika i alla kommuner men ungefär 32 %. 

En gång om året måste man deklarera sina inkomster i en 

inkomstdeklaration. Då får man ett brev av Skatteverket. 

Här kan du räkna ut din exakta inkomstskatt: 
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Försäkringskassan 

Försäkringskassans uppdrag är att administrera den svenska 

socialförsäkringen. Hos försäkringskassan kan man till exempel ansöka 

om pengar när man ska vara hemma med sin bebis (föräldrapenning). 

Socialförsäkringen 

Socialförsäkringen handlar om att ge ekonomisk trygghet vid sjukdom, 

ålderdom och när barnen är små. Sverige har haft lagar om socialförsäkring 

sedan början av 1900-talet. Sedan 2001 omfattas alla som bor eller arbetar i 

Sverige av socialförsäkringen. 

 

 

Arbetsgivaravgifter 

När en arbetsgivare betalar ut lön måste den också betala arbetsgivaravgifter 

till Skatteverket. Full arbetsgivaravgift är 31,42 procent på den bruttolön som 

man får som anställd. Genom arbetsgivaravgifter finansieras bland annat den 

allmänna sjukförsäkringen.  
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Den allmänna sjukförsäkringen 

 

Diskussionsfrågor: 

1)​Hur fungerar det i ditt land om någon blir sjuk? Finns det en allmän 

sjukförsäkring eller måste man ha en privat försäkring? 

2)​Vilka fördelar och nackdelar finns det med en allmän sjukförsäkring? 

 

 

En morgon i ”vabruari” 

 

Selma vaknar av väckarklockan. Det är fortfarande mörkt ute, en riktigt 

dyster februarimorgon. Men Selma har sovit gott hela natten. Idag 

känner hon sig äntligen pigg! Hon har varit sjuk en hel vecka.  
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Hon har inte kunnat gå till jobbet, utan har varit sjukanmäld. Varje 

morgon har hon lämnat Ella på förskolan, men sedan har hon gått 

hem och vilat. 

”Vad skönt att jag äntligen är frisk”, tänker hon. ”Då behöver jag inte 

gå till läkaren. Om man är sjuk i mer än sju dagar behöver man ju ett 

sjukintyg från en läkare.” 

Det mesta fungerar bra med att vara sjuk. Hon behöver bara ringa till 

jobbet och säga att hon inte mår bra. Sedan ordnar jobbet så att hon 

får sjuklön. Det blir inte lika mycket pengar som vanligt, men ganska 

mycket i alla fall. Även om hon är sjuk ibland kan hon köpa allt som 

hon och Ella behöver. 

Det ska bli skönt att komma tillbaka till jobbet. Selma jobbar på 

expeditionen på en skola. Där hjälper hon elever att skriva intyg och 

kopiera betyg. Hon ordnar med scheman och bokar grupprum. Selma 

trivs jättebra. Hon saknar sina arbetskamrater. De brukar alltid fika 

tillsammans när det är rast. 

Det är jobbigt att vara borta från jobbet länge. När hon till slut kommer 

tillbaka är det mycket att göra. Stora högar av papper som ligger och 

väntar. Hon blir lite stressad när hon tänker på det. Selmas syster 

jobbar i en klädbutik. När hon är sjuk ringer butiken till en vikarie.  
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Det verkar skönt, tycker Selma. Selma kan aldrig få en vikarie, för det 

finns ingen annan som gör hennes jobb. 

Nu är det dags att gå upp. Selma vill göra en extra god frukost innan 

Ella vaknar. Hon kokar gröt och tar fram äppelmos och mjölk. Hon 

tänder några ljus på köksbordet. 

Hon går för att väcka Ella. Då hör hon ett ljud från femåringens rum. 

Ett ganska äckligt ljud. – Mamma! ropar Ella. Jag kräktes! 

Selma springer in till Ella. Hon har kräkts på golvet. Selma känner på 

hennes panna. Ella verkar ha feber också. ”Å nej”, tänker Selma. ”Nu 

måste jag stanna hemma idag igen.” 

Tur i alla fall att hon kan anmäla vård av barn, vab. ”Jaja, det är inte så 

konstigt att Ella är sjuk”, tänker hon. ”Det är ju faktiskt vabruari.” 
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Om du blir sjuk 
 

 

Om man blir sjuk ska man sjukanmäla sig till sin arbetsgivare. Efter sju 
dagar behöver man lämna in ett läkarintyg. Arbetsgivaren betalar 
sjuklön de första 14 dagarna av sjukskrivningen. 

Sjuklönen är cirka 80 procent av lönen, men det finns ett maxbelopp 
för hur mycket pengar man får.  

Om man fortfarande är sjuk efter 14 dagar ska arbetsgivaren göra en 
sjukanmälan hos Försäkringskassan. Då behöver man träffa en läkare 
igen för att få ett nytt läkarintyg. Det ska lämnas till både 
Försäkringskassan och till arbetsgivaren. Sedan ska man ansöka om 
sjukpenning hos Försäkringskassan som bedömer om man har rätt till 
det. 
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Samtala 

1.​ Hur fungerar det i ditt hemland, när man är sjuk och inte kan gå 
till jobbet?​
​
 

2.​ Vad betyder orden? Förklara för varandra.​
​
 en sjukanmälan – ett läkarintyg – att ansöka – ett maxbelopp  

Kortfakta:​
 – sjuklön cirka 80 % av lönen​
 – läkarintyg efter sju dagar​
 – läkarintyg till arbetsgivare och Försäkringskassan efter 14 dagar 
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Arbete och barn 
 

 

Om man har barn kan man vara hemma när barnet är litet eller när 
barnet blir sjukt. 

Föräldraledig 

När du får barn har du rätt att vara hemma med ditt barn. Du får en 
ersättning från Försäkringskassan som kallas för föräldrapenning. Den 
betalas ut under 480 dagar och delas mellan föräldrarna. 
Föräldrapenningen baseras på din lön, men det finns ett maxbelopp. 

 

52 



Om ditt barn blir sjukt 
 

 

Vård av barn (vab) är när du stannar hemma från jobbet för att ta hand 
om ett sjukt barn. Ersättningen du får när du vabbar kallas tillfällig 
föräldrapenning. Du kan få ersättning för vab från det att barnet är 8 
månader till att barnet är 12 år. 

Ersättningen för vab är lite mindre än 80 procent av din vanliga 
inkomst, men det finns ett maxbelopp. 

 

 

Samtala 

1.​ a) Hur länge har man rätt att vara föräldraledig i andra länder?​
 b) Vilka regler gäller om barnet blir sjukt?​
 

2.​ Vad betyder orden? Förklara för varandra.​
 

Ord:​

 föräldraledig – en föräldrapenning – baseras på – vab  
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Grammatik 
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